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Agraïments

Aquest programa que tens entre mans és fruit d’un treball col·lectiu sostingut per la
comunitat de la CUP Olot, per garrotxins i garrotxines que han dedicat el seu temps a
aportar idees per nodrir-lo.

En primer lloc, volem agrair als grups de treball Antiracista, de Barris, de Biodiversitat, de la
Ciutat Termoregulada, d’Educació, d’Habitatge, de Mobilitat, de Salut i de Violències
Masclistes per la feina feta i l’energia durant els quatre anys de mandat. Grups formats per
persones que coneixen el territori i que han elaborat propostes pensades per fer d’Olot una
ciutat que posi les vides al centre.

En segon lloc, volem donar les gràcies a totes les persones que han participat a les
trobades programàtiques de cultura, energia i joventut i que, des de coneixements i
experiències diverses, han contribuït amb propostes concretes pel programa.

Per últim, volem mencionar que el programa també s’ha completat mitjançant la consulta
de documents elaborats per col·lectius, entitats i institucions diverses com:

- Aigua És Vida (16 de març de 2023). 43 propostes sobre l’Aigua per a l’Àrea
Metropolitana de Barcelona davant la crisi global i l’emergència climàtica

- Cooperatives de treball (2023). 10 mesures per cooperativitzar els municipis:
Propostes per a les eleccions municipals del 28 de maig de 2023

- Economia Social de Catalunya (maig 2020). Proposta de l’Economia Social i
Solidària catalana d’un Pacte per una Economia per la Vida

- El llistat de demandes de la PAH -Plataforma d’Afectats per l’Hipoteca- i del col·lectiu
Stop Racisme Lloguers.

- Fem Garrotxa, el procés participatiu per a la creació del PLA ESTRATÈGIC DE LA
GARROTXA 2020-2030.

- Xarxa d’Economia Solidària (abril 2022). Propostes per a la democratització
econòmica i la transició ecosocial

- Xarxa per a la Conservació de la Natura (2023). Propostes polítiques municipals per
a la conservació de la natura

- Xarxa per la sobirania energètica (2023). Impulsem la sobirania energètica dels
municipis: Proposta Municipalista 2023
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0. D’on venim i on anem

0.1. Som el que sembrem

La CUP a Olot no va nèixer del no res, sinó que és producte de molts anys de militància de
moltes companyes i companys en diferents organitzacions de l’Esquerra Independentista
(Maulets, el BEI, la CEPC, el SEPC, la Greda) i de la participació en la majoria de lluites de la
comarca i en diferents col·lectius com poden ser: Salvem les Valls en la lluita contra el Túnel
de Bracons, lluita pel tancament del Mcdonalds, la Plataforma Contra el Fracking,
Plataforma No al XQUE, consultes per la independència, el moviment dels indignats pel
15M, el moviment per l’habitatge, entre moltíssims altres espais. Però la CUP no neix
només d’espais organitzats de lluita, la CUP Olot la formen també persones de
l'associacionisme. A Olot el teixit associatiu té una importància cabdal per la seva presència
en el dia a dia i per la feina que es fa en tots els àmbits de la societat olotina.

La CUP Olot es constitueix formalment l’any 2012, després d’un treball previ per tal de
formar un espai polític arrelat i enxarxat amb la societat olotina. Aquestes eleccions
municipals seran les terceres per la nostra candidatura, portem ja vuit anys fent oposició
dins l’Ajuntament. Vuit anys d’aprenentatges, de treball i de desenvolupar i generar
propostes sorgides de la feina colze a colze amb les veïnes i veïns d’Olot.

Els últims 4 anys, la ciutat d’Olot ha estat governada per una majoria absoluta. Durant
aquest període, hem treballat des de l’oposició, sempre en clau propositiva, amb rigor i amb
voluntat transformadora, tot i topar repetidament amb les polítiques tradicionals i
conservadores dels partits de sempre.

La gent de la CUP entenem la política de baix a dalt, defensem la transparència davant de
l’opacitat, l’empoderament davant del delegacionisme, la política com a compromís i no
com a modus vivendi.

Per a aquestes eleccions, ens hem proposat aconseguir un canvi de govern. Proposem un
Olot amable, saludable, comunitari i divers; que garanteixi el dret a l’habitatge; un Olot on
ens puguem moure amb seguretat i de forma sostenible, on puguem arrelar, amb projectes
de present; un Olot que aposti per energies netes i on totes i tots siguem protagonistes.

Amb totes les ganes i tota la il·lusió, des del carrer i des de l’Ajuntament, farem realitat
l’alternativa necessària. Aquest 28 de maig, olotines i olotins com vosaltres és el que cal.

0.2. Vertebrem els Països Catalans des dels municipis

Transformar des del municipalisme implica desplegar polítiques d’aprofundiment
democràtic i de justícia social. Sabem que no és possible sense una acció combinada al
carrer i a les institucions. Tanmateix, ara l’espai institucional ha quedat encara més limitat
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per a qualsevol mena de transformació. La intervenció dels municipis a través de la LRSAL
així com el blindatge i enduriment de l’Estat, demostrats amb l’aplicació de l’article 155, fan
que el marge per a aquestes polítiques sigui gairebé inexistent. Superar l’espai per on es
podrà moure l’acció municipal serà més necessari que mai. Connectar el municipalisme
amb el procés de lluita per la independència ha de ser una manera d’enfortiment mutu. La
base municipalista és clau per assolir la República Catalana.

El paper dels ajuntaments i de les xarxes associatives a nivell local va ser determinant per
endegar el referèndum de l’1-O i la resposta solidària del 3-O. D’altra banda, el
municipalisme necessita d’un horitzó de ruptura constituent per poder desplegar les
sobiranies, i això ha de ser la independència. Finalment, la construcció nacional dels Països
Catalans com a projecte històric de l’Esquerra Independentista té un aliat clar en el
municipalisme, ja que és l’àmbit que millor permet articular les solidaritats entre diferents
territoris, superant la divisió autonòmica i estatal.

Una de les actuacions imprescindibles per vertebrar territorialment la república que volem
construir és revisar l’ordenació territorial prenent en consideració la diferència i la
singularitat del municipi de Barcelona dins el nostre país. La torna de les municipals són les
diputacions, l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), els consells comarcals, i, encara més,
les administracions autònomes com les mancomunitats o els consorcis. En tots els casos
es tracta de centres de poder que no són escollits directament pel poble, i això que es tracta
d’institucions amb un gran pes econòmic i polític que fan de porta giratòria o que serveixen
els partits com a “cementiris d’elefants”.

Sovint les diputacions, en especial la de Barcelona, i altres administracions amb tants
recursos, han actuat com a contrapoder d’altres institucions per purs interessos partidistes.
Però el pitjor d’aquestes institucions d’organització territorial és que responen a una visió
del territori provincial, subordinada a un model administratiu centralitzat i centralista,
incapaç de fonamentar i construir un model equilibrat i consensuat amb el territori.

Les institucions supramunicipals són les grans desconegudes de la població en general, tot
i tractar temes d’una importància transcendental tant en la vertebració del país com en la
vida quotidiana de la població: gestió de residus, menjadors i transport escolars, serveis
socials, distribució domiciliària de l’aigua, protecció d’animals, xarxa de carrils bici, serveis
funeraris, etc. Aquesta opacitat, deliberada i sostinguda, ha facilitat externalitzacions,
enriquiments d’empreses i menjadores de partits polítics o agències de col·locació; i
paral·lelament, en la gran majoria de casos els partits polítics s’hi mouen de comú acord,
com ho demostra la capacitat que tenen per aprovar punts als plens de les institucions
amb totes les combinacions de partits possibles. Les institucions supramunicipals no han
de ser un simple organisme administratiu sinó que s’han de convertir en un element més de
desobediència per tal de trencar amb l’estat espanyol. En cap cas les institucions han de
ser una menjadora de partits polítics o una agència de col·locació, i per tant s’han d’eliminar
totes les que no serveixin per a la vertebració social i nacional dels Països Catalans.
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És imprescindible, en la perspectiva de la construcció d’una nova república, que des de
l’àmbit local es promogui un debat profund sobre el model territorial, un debat que, en
opinió de la CUP, només es pot fer tenint en compte l’articulació territorial, política,
econòmica, social i institucional del conjunt dels Països Catalans.

Per fer possible aquest horitzó de vertebració territorial dels Països Catalans i avançar en la
lluita cap a la construcció de la República Catalana proposem les següents accions:

1. Desplegar i col·laborar des dels municipis i ajuntaments amb totes les iniciatives
que promoguin la identitat compartida, lingüística i cultural, amb els Països
Catalans.

2. Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals, econòmiques i
educatives entre els diferents municipis, comarques, països, entitats i
organitzacions dels Països Catalans trencant les fronteres politicoadministratives
com les províncies o la frontera francoespanyola, i impulsant la construcció d’un
marc territorial comú.

3. Donar suport a totes aquelles iniciatives i moviments socials que treballen àmbits i
propostes que permetin avançar en la construcció nacional dels Països Catalans,
sense valorar si parteixen d'un àmbit que englobi tota la nació (com pot ser la
plataforma “Som Països Catalans”) o només una part (com pot ser “Escola
Valenciana”)

4. Promoure la identitat occitana a l’Aran.
5. Defensar l’adequació de les institucions supramunicipals a les realitats territorials.

Treballar per a la supressió de les Diputacions provincials i per un encaix de l’Àrea
Metropolitana de Barcelona.

6. Promoure la defensa dels drets nacionals i en particular del dret a l’autodeterminació
i la independència. Quan sigui necessari, fer-ho a través de la desobediència
institucional i popular.

7. Impulsar una institucionalitat pròpia: l’Assemblea Municipalista dels Països Catalans.
7.1. Organitzar l’Assemblea Municipalista dels Països Catalans, oberta a la

participació d’ajuntaments, alcaldes i alcaldesses, regidors i regidores, i al
teixit associatiu del món municipal, més enllà del nostre espai polític.

7.2. L’Assemblea Municipalista dels Països catalans s’articula a tres nivells: a
nivell nacional (conjunt dels Països Catalans), a nivell dels territoris històrics
(Principat, País Valencià, Illes) i a nivell comarcal, veguerial o similar.

7.3. L’Assemblea Municipalista ha de servir per:
7.3.1. Coordinar el treball republicà i rupturista que faci avançar les

alternatives polítiques i econòmiques en àmbits com l’habitatge, les
finances municipals, l’acollida de persones migrades i refugiades, el
desenvolupament econòmic o la cultura.

7.3.2. Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals,
econòmiques i educatives entre els diferents municipis, comarques,
països, entitats i organitzacions dels Països Catalans.
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7.3.3. Exercir de contrapoder per a l’autodeterminació i la República,
especialment en un moment en el qual les institucions
autonòmiques estan més coartades que mai.

8. Defensar l’eliminació de les diputacions provincials.
9. Analitzar la necessitat de determinats consells comarcals, i la supressió dels

innecessaris com ara el Consell Comarcal del Barcelonès.
10. Treballar per la cooperació intermunicipal mancomunant serveis.
11. Generar l’autonomia financera necessària per tal que els consells comarcals no es

limitin a gestionar subvencions d’administracions superiors.
12. Fer que les institucions supramunicipals siguin una eina per articular els pobles i viles

de manera solidària en el procés de ruptura amb l’estat espanyol.
13. Treballar a les institucions supramunicipals a partir d’aquests de tres eixos de treball:

13.1. Informació pública i gestió democràtica.
13.2. Racionalització de l’administració i vertebració de país.
13.3. Serveis públics, ecològics i de qualitat com a forma de cohesió social.

14. Col·laborar en totes aquelles iniciatives orientades a fer efectiu el dret a
l’autodeterminació dels Països Catalans, recorrent a l’autotutela de drets quan sigui
necessari per donar resposta a una situació d’emergència social i nacional.

15. Impulsar i participar en la conformació popular d’estructures organitzatives comunes
dels Països Catalans, com la Xarxa municipalista dels Països Catalans, per tal de
posar en marxa i coordinar, en diferents àmbits, iniciatives socials que vagin en la
direcció de construir alternatives al model econòmic i cultural dominant.

16. Fomentar i fer avançar el moviment popular que organitzi l'espai de ruptura
democràtica amb les elits polítiques i econòmiques dels diferents territoris dels
Països Catalans i les seves institucions.

17. Impulsar accions de desobediència institucional i popular que accelerin la ruptura
democràtica amb l’estat.

18. Articular les lluites socials i els seus moviments locals a escala de Països Catalans.
19. Articular a nivell de Països Catalans la lluita per la defensa del territori, la transició i la

sobirania energètica, i la sobirania alimentària.
20. Participar de la construcció d’un espai euromediterrani, de solidaritat i cooperació

internacionalista, i de defensa dels drets col·lectius dels pobles.
21. Promoure l’articulació de municipis antifeixistes, antiracistes i antipatriarcals.
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1. Aprofundiment democràtic, bon govern i veïnatge

1.1. Construïm sobiranies des de baix

La sacsejada social i política que han significat les lluites dels darrers deu anys pel procés
de lluita per l’autodeterminació, les mobilitzacions contra les retallades, les privatitzacions
neoliberals i per reclamar una democràcia real han portat un canvi qualitatiu i quantitatiu
important pel que fa als processos d’organització i mobilització popular, i ha marcat un
abans i un després en la consciència d’una part important del país.

Aquests canvis també tenen la seva traducció en el nivell municipal. A dia d’avui hi ha una
major exigència popular quant a la qualitat democràtica: cada vegada més gent vol tenir un
millor coneixement de què està passant, i vol que la seva veu sigui tinguda en compte en
contextos de participació col·lectiva.

És per això que és imprescindible configurar alternatives de govern que busquin un alt grau
d’aprofundiment democràtic i que, més enllà de la gestió del dia a dia, siguin punts de
partida per a la superació del capitalisme i per a la formació d’una societat que agafi per
ella mateixa les regnes del seu futur.

Per aquest motiu la CUP fem una aposta decidida per obrir aquests espais de participació
popular i de democràcia directa allà on siguem. Des de la unitat popular apostem per un
municipalisme en què puguem trobar fórmules de governança que passin les mancances
democràtiques pròpies de les institucions actuals i donin lloc a experiències de veritable
govern popular.

Des del municipalisme, volem construir un poder popular que vagi de baix cap a dalt, des de
cada carrer i cada barri fins cada poble, districte o ciutat, fins al nivell nacional. En un
moment on la dinàmica general és que els centres de decisió siguin cada vegada més
opacs i allunyats de la població, volem retornar la capacitat de debat i de decisió al poble i
al territori. Així, ens comprometem a treballar per posar al descobert i denunciar els
veritables mecanismes i interessos que s’amaguen darrere de decisions polítiques i
econòmiques de les institucions i que van en contra dels interessos de les classes
populars. Per fer-ho, són imprescindibles els espais d’organització, de participació popular i
de decisió als barris i als municipis i és indispensable que les institucions municipals dotin
d’eines no previstes en l’ordenament jurídic i administratiu per tal de garantir el control
democràtic de les institucions per part de la gent.

De la mateixa manera, denunciem les mancances democràtiques de consells comarcals,
diputacions i mancomunitats, que, a diferència dels ajuntaments, ni tan sols gaudeixen de
la legitimitat de l’elecció directa.
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PROPOSEM

1. Habilitar assemblees obertes, de debat i de participació directa de la gent on es faci
balanç de l’actuació de la CUP a l’Ajuntament.

2. Crear marcs estables de treball per a l’execució, comunicació i coordinació
d’iniciatives que permetin entrellaçar la representació institucional amb moviments
veïnals, col·lectius de base, teixit econòmic cooperatiu i social, i altres xarxes
culturals.

3. Habilitar mecanismes de comunicació i informació que permetin detectar les
problemàtiques que van sorgint als barris amb l’objectiu de debatre-les i donar-hi
resposta.

4. Impulsar programes que facin pedagogia i transmetin hàbits i valors participatius, i
que permetin l’apropament dels infants, dels joves i de la població en general a la
gestió dels afers públics.

5. Crear taules específiques sobre temàtiques concretes en l’àmbit dels drets socials:
taules contra la pobresa, per l’ocupació, d’habitatge, de salut, etc.

6. Establir processos participatius reals i vinculants per definir les bases de les
convocatòries en matèria de cooperació i sensibilització i el seu seguiment.

7. Atorgar a la població el protagonisme en els processos de control i govern
municipal.

8. Implicar la ciutadania en l’anàlisi de la realitat d’Olot, establir i prioritzar les seves
necessitats i traçar les línies a seguir

9. Apoderar la població en l’àmbit de la salut creant consells de salut amb capacitat
executiva i participació directa.

10. Treballar en conjunt –ajuntament, entitats, moviments socials i populars– per a la
defensa de drets bàsics creant, per exemple, comissions paritàries entre persones
afectades –PAH–, associacions de veïns i veïnes, municipis i propietaris per evitar els
desnonaments.

11. Crear o impulsar espais de participació, dotant-los de caràcter vinculant i
considerar-los com a mecanismes de control democràtic de l’acció municipal.

12. Promoure el treball comunitari i en xarxa entre la societat civil i l’ajuntament i
fomentar el voluntariat.

13. Millorar el Reglament Orgànic Municipal -ROM- perquè les persones, les entitats i els
col·lectius formin part i intervinguin en els òrgans municipals.

14. Crear la regidoria de participació que treballi de forma transversal amb la resta de
regidories, àrees i organismes autònoms de l’ajuntament per avançar cap a una
administració més oberta i participativa en tots els àmbits possibles.

15. Convocar referèndums municipals.
16. Organitzar consultes popularsmunicipals.
17. Potenciar la participació als plensmunicipals:

17.1. Fer la màxima difusió dels dies de celebració dels plens i del seu contingut.
17.2. Fomentar que la ciutadania i les entitats formulin preguntes a les regidores i

regidors als plens.
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17.3. Informar a la població dels acords presos en la junta de govern local, en els
plens i el sentit del vot dels grups municipals.

18. Elaborar un pressupost participatiu, sobretot en el procés d’estudi, anàlisi i reflexió
previ a l’aprovació pel ple.

19. Promoure, publicar i difondre tota la informació pública sobre l’acció institucional i
dels processos de participació ciutadana.

20. Ampliar els horaris de l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania i estudiar la possibilitat
d’oferir el servei als barris.

1.2. Posem les institucions al servei de la voluntat i les
necessitats de la majoria

L’ajuntament és l’administració més propera i que té una vinculació i una acció més directa
sobre el poble. Per això, cal treballar per tal de garantir la participació en la presa de
decisions que ens afecten col·lectivament, com a poble.

La nostra responsabilitat és aconseguir que la participació i l’apoderament popular vagin
acompanyats d’un projecte complex, constant i imbricat directament amb les necessitats i
els interessos de les classes populars. I és precisament en aquests moments que cal que
prenguem consciència col·lectiva de la necessitat de prendre partit de les nostres pròpies
vides i decisions.

És hora, doncs, que superem el marc polític i institucional establert i donem pas a la
recuperació de les sobiranies sobre les nostres qüestions fonamentals. El barri, el veïnat, el
municipi són els contextos més immediats en què es desenvolupa una gran part de la
nostra vida, des del punt de vista econòmic, social o ambiental. És, doncs, també, en aquest
marc municipal en el qual cal que posem les eines i el treball per a la consecució dels
nostres objectius i en què cal desenvolupar la nostra acció política amb la clara voluntat
d’esdevenir, com a poble, subjecte polític col·lectiu.

Per poder avançar cap a aquesta societat corresponsable de les decisions i que participi
directament sobre les qüestions que els afecten cal detallar-ho clarament, oferint el màxim
d’informació. L’Ajuntament s’ha de convertir en un instrument al servei de la població i en
cap cas respondre a les necessitats d’una minoria. Per tant, cal establir mecanismes que
permetin conèixer i fiscalitzar la tasca de la institució, sobretot pel que fa a l’àmbit
econòmic.

PROPOSEM

1. Garantirem que el web i les xarxes socials de l’Ajuntament són una eina de
transparència i informació, i no un portal de propaganda de l’equip de govern.

2. Simplificar les estructures municipals, conjuntament amb una auditoria de les
empreses público-privades contractades pel consistori.
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3. Publicar al portal de transparència els sous i de les duplicacions de càrrecs dels
membres del consistori.

4. Fomentar la informació pública com a signe d’identitat. Caldrà promoure, publicitar i
difondre totes les eines possibles a l’abast de l’ajuntament –web, oficina del
contractant, diaris o revistes municipals, mitjans de comunicació públics, xarxes
socials, etc.– per retre compte de l’acció institucional i dels processos de participació
ciutadana.

5. Facilitar la comprensió, difusió i accessibilitat de la informació institucional i
legislativa que afecti a la nostra ciutat, tant la derivada del nostre consistori com les
provinents de organismes nacionals o supranacionals.

6. Garantir la transparència pel que fa a les subvencions, convenis i contractes i el
procediment per concedir-les.

7. Contractació legalment i èticament impecable, socialment responsable i
econòmicament eficient.

8. Impulsar auditories ciutadanes municipals del deute. La manca de recursos
econòmics és la principal llosa que pesa sobre les institucions municipals i limita
notablement la seva acció política. Més enllà dels mecanismes de finançament dels
ajuntaments, un dels principals problemes és que en alguns municipis el percentatge
que es destina a pagar el deute contret pels ajuntaments i els interessos que genera
és tan gran que arriba a significar el 15% del pressupost.

9. Democratitzar els sistemes de reconeixement públic a les persones. La societat ha
de ser la protagonista a l’hora de proposar i emprendre aquests reconeixements
-propostes de medalles de la ciutat d’Olot, fills il·lustres, noms de carrers, etc.-.

10. Comprometre’s a habilitar políticament les legítimes iniciatives populars de base
que puguin sorgir, de manera que la institució faciliti aquesta participació i no
l’obstaculitzi o la instrumentalitzi.

11. Garantir la igualtat d’oportunitats, des de la visió de gènere i racial, en tota
l’estructura política, funcionarial i laboral de la institució.

12. Lluitar contra la corrupció i les polítiques clientelars com a un eix bàsic de la nostra
acció municipal, promovent, si és necessari, auditories de la gestió i el deute, i reduint
l’ús de tots aquells mecanismes institucionals que l’alimenten: gestió indirecta,
òrgans dependents opacs i sense control públic; per això apostem per una gestió
directa i democràtica dels serveis municipals.

1.3. Sobirania tecnològica

Informàtica i telecomunicacions
La infraestructura de telecomunicacions és tot aquell cablejat i maquinària que fa possible
que la informació viatgi d’un lloc a un altre. És el pilar d’Internet. Actualment tenim
infraestructures públiques, privades i procomunes, segons quin és el seu propietari i quin
model de gestió té.

Les decisions que es prenen relatives a la regulació, evolució o ampliació d’aquesta
infraestructura han sigut objecte de fortes tensions entre diferents interessos privats que
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busquen controlar la xarxa i la informació que hi circula per poder extreure’n un benefici.
També hem pogut veure com el control d’aquesta xarxa s’ha utilitzat dins de campanyes de
censura a nivell nacional i global.

En el moment de determinar les condicions de compra pública d’un dispositiu electrònic és
quan es té la possibilitat d’influir en les condicions de fabricació del producte però també en
determinar les condicions per la reutilizació d’aquest un cop es deixi de fer servir, per
esgotar del tot la seva vida útil, i garantir el reciclatge final (economia circular).

PROPOSEM
1. Disposar d’un programa municipal integral per al reaprofitament i reciclatge

d'aparells informàtics obsolets.
2. Promoció del coneixement sobre manteniment i reparació dels dispositius a les

entitat públiques i els centres educatius (escoles, instituts).
3. Compromís de donació dels dispositius a entitats socials al final del seu ús, per

allargar la vida útil dels dispositius i crear beneficis socials amb la reutilització.
4. Compra pública responsable que respecti els drets laborals en la producció de béns

electrònics.
5. Compra pública amb extensió de garantia que inclogui reparació i manteniment

durant tot el període d’utilització, per facilitar estendre la vida útil dels dispositius.
6. Promoció de la reducció de l’impacte mediambiental i foment de l’economia social i

solidària.
7. Respecte als drets laborals de les persones treballadores involucrades en la

fabricació, manteniment, recollida i reciclatge de dispositius electrònics.
8. Traçabilitat en origen dels dispositius per assegurar la circularitat: reparació,

renovació, reutilització, garantir el reciclatge final i la transparència de les dades
sobre aquests processos.

9. Afavorir les xarxes comunals i obertes, incidint en la necessitat d’avaluació de
l’impacte social i territorial dels desplegaments, tenint en compte els possibles casos
d’ús.

10. Impulsar el desplegament d’infraestructures d’accés (fix i mòbil, existent o nova com
5G) a través d’una xarxa compartida pels diferents operadors.

11. Facilitar la compartició d'infraestructura pública: implantació d'antenes o pas de
cablejat en edificis i infraestructures públiques.

12. Quan sigui necessari contractar empreses de telecomunicacions, fer-ho en
companyies que no discriminin el trànsit, el filtrin o l’interrompin, com en el cas del
referèndum d’autodeterminació de l'1 d'Octubre de 2017.

13. Contribuir a una arquitectura d'Internet dels objectes per les ciutats que sigui oberta i
interoperable.

Dades obertes i programari lliure
Que el coneixement és poder és una cosa que hem sabut sempre. Avui dia, mitjançant
dades tenim molta possibilitat de coneixement. Caldrà trobar maneres de fer que les dades
estiguin protegides, respectant la privacitat dels ciutadans i ciutadanes. Per això,
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necessitem assegurar l’accés públic a les dades obertes i posar eines per evitar els
monopolis privats de dades.

Quan un programa informàtic es pot utilitzar, modificar, compartir i estudiar, l’anomenem
lliure. El programari lliure ens permet resoldre necessitats informàtiques comunes d’una
manera inclusiva, en la que diferents actors poden tenir interès proactiu en una solució
sense haver de desenvolupar-la dues vegades o demanar a un tercer que ho faci per
nosaltres. Evita així la dependència a tercers que tenen un control sobre el programa i
possibilita verificar què és exactament el que fa el programa, tant per assegurar que fa el
que ha de fer, com per assegurar que no està tractant les nostres dades de maneres
indesitjades.

Els documents, dades i interacció entre els serveis municipals i les persones son una
necessitat i un recurs per a la ciutadania per molts aspectes de la seva vida. El format i les
eines d’accés no han de ser mai obstacle. Les especificacions i formats lliures estan
totalment documentats i estan disponible públicament; han de ser lliures de restriccions de
drets d’autor, reclamacions de propietat intel·lectual o llicències restrictives; el format es
decideix per una organització de normes independent d’un proveïdor o per a una comunitat
(p. ex., comunitat de desenvolupament de codi obert); hi han implementacions de eines de
suport de lliure ús.

PROPOSEM
1. Reformular la pàgina web de l’Ajuntament perquè sigui una eina útil a la població

d’accés a la informació i realització de tràmits.
2. Estudiar l’ampliació de les funcions de l’àrea d’estadística municipal.
3. Publicar sota llicències lliures i formats reutilitzables tota la informació pública

generada o gestionada per l’administració local (des dels pressupostos municipals
fins als temps dels semàfors, p.e.).

4. Publicar les dades crues generades per a la realització d’estudis finançats amb diners
públics, de manera que es puguin comprovar els estudis o fer-ne derivats.

5. Promoure la reutilització d’aquestes dades, mitjançant una publicitat activa, una bona
accessibilitat al web municipal, i l’especificació de les llicències.

6. Administrar les dades de caràcter personal únicament dins de l’administració i
seguint estrictes criteris de seguretat, garantint els mitjans tècnics i els
coneixements per gestionar-les sense dependre de tercers.

7. Limitar la recollida de dades de caràcter personal a aquells casos en què prèviament
s'han establert les finalitats concretes per a les que seran utilitzades, minimitzant així
la quantitat de dades personals que es recullen.

8. Implementar mecanismes per conèixer, corregir o esborrar dades personals dels
sistemes de l’administració; i no només el mínim legal que exigeix la GDPR.

9. Assegurar la interoperabilitat: utilitzar formats oberts de fitxers com a eina per
garantir l’accés a la informació sense obstacles i la bona interacció amb i entre els
sistemes públics. A més a més, els estàndards que s’utilitzin han de tenir
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implementacions obertes que es verifiqui que funcionin amb una varietat de
dispositius o programari, inclouent sempre una opció de programari lliure.

10. Un dels requisits a l’hora de comprar aparells tecnològics ha de ser que aquests
utilitzin estàndards lliures per realitzar la seva funció. D’aquesta manera s’eliminen
les dependències cap a un sol fabricant.

11. Utilitzar només formats i protocols oberts, amb especificacions públiques i que
disposin de bones implementacions lliures.

12. No incorporar a les webs municipals serveis de tercers basats en programari
privatiu o que permeten la recol·locació de dades per part de qui ofereix el servei.

13. No acceptar donacions de programari privatiu per part d'empreses privades, ni
tampoc de maquinari que obligui a l'ús de programari privatiu per a un correcte
funcionament. Això és especialment important en el camp de l'educació.

14. Producció digital utilitzant llicències copyleft i Creative Commons que facilitin la
reutilització de les obres artístiques i produccions de les creadores locals finançades
amb fons públics, com a eines de cultura lliure.

15. Establir polítiques actives d’ús d’estàndards oberts i de migració a programari lliure,
havent establert una llista d’aplicacions homologades per a cada ús i funcionalitat
requerides pel sector públic, i habilitar estratègies de reutilització, col·laboració i
compartició d’esforços amb altres entitats públiques del món.

16. Oferir programari que funcioni en la llengua pròpia de la població. Sistemes traduïts
incloent missatges d'error, documentació, diccionaris i sistemes de parla.

17. Assegurar que tot el programari que es desenvolupa amb diners públics sigui
programari lliure. Dissenyar les integracions amb components privatius per tal que
siguin temporals i fàcilment substituïbles.

18. Crear mecanismes de coordinació entre administracions que permetin
mancomunar el desenvolupament i desplegament de serveis.

19. Prioritzar la participació en projectes ja existents, procurant que les millores
realitzades quedin incorporades al producte original. Respectar les pràctiques i els
codis de conducta de les comunitats en què es participa.

Democratització tecnològica
El fàcil accés de la població a la tecnologia, especialment la relativa a la connectivitat a
Internet i a l’ús de telèfons intel·ligents, comporta una transformació de la nostra societat
cap a una nova cultura digital. La democratització de la tecnologia, en termes d’abaratiment
i facilitat de connectivitat, permeten la creació de nous serveis des de l’administració
particularitzats a les necessitats de la seva ciutadania i accessibles des del telèfon sense
necessitats presencials, ni paperassa. Aquesta cultura digital ha d’impregnar la generació
de serveis a la ciutadania, atès que signifiquen un abaratiment dels costos de prestació i en
faciliten l’accés.

L’administració ha de vetllar per la igualtat d’accés a aquests nous serveis, facilitant eines i
recursos que garanteixin el seu ús i aprofitament independentment del context
socioeconòmic, gènere o capacitats diverses de la ciutadania.
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PROPOSEM
1. Considerar un dret bàsic l’accés universal a Internet.
2. Crear una xarxa WiFi municipal, amb punts d'accés gratuït arreu de la ciutat.
3. Posar en marxa programes de formació i capacitació digital per a la ciutadania, així

com reforçar els existents.
4. Promoure espais de connexió i ús tecnològic que ofereixin eines i recursos de

manera gratuïta, així com dotar de recursos als existents -biblioteques, centres cívics
o telecentres-.

5. Oferir programes pedagògics en coordinació amb centres educatius de diferents
nivells que permetin abordar com treballar la tecnologia de manera inclusiva i
respectuosa amb la ciutadania, introduint-hi la perspectiva de gènere.

6. Oferir formació tecnològica -inicial i avançada- a col·lectius amb risc d’exclusió
social per motius socioeconòmics, en coordinació amb els serveis socials
municipals.

7. Garantir que el personal de l’administració pugui acompanyar a la ciutadania en la
seva interacció digital amb l’administració a partir de programes de formació interna.

1.4. Garantim un futur per als nostres barris i treballem per
la construcció del teixit comunitari social

Per nosaltres, els barris i la ciutat són espais on es construeixen processos col·lectius
d'identitat, memòria i vida comunitària, i per això les nostres propostes van encaminades a
teixir comunitats actives, cohesionades, justes i solidàries, que posin l'accent a revertir les
desigualtats, siguin per motius de classe, de gènere o d'origen.

Per això, les solucions no poden ser merament arquitectòniques o urbanístiques, ni
econòmiques o assistencials, sinó que han de basar-se en processos col·lectius i profunds
de transformació global dels barris i pobles que incloguin processos de redistribució de la
riquesa. Les solucions han de ser fruit del consens polític i social amb la implicació directa
de les veïnes i veïns i han de superar les dinàmiques dels cicles electorals. Les accions més
importants són de ben segur les menys visibles, aquelles que es dirigeixen als col·lectius
socials.

Les candidatures d'unitat popular defensem uns barris i pobles que posin la vida al centre i
en els quals les institucions, els equipaments i els serveis estiguin pensats per satisfer les
necessitats de la comunitat.

Com diu la Carta de Ciutats Educadores, la ciutat estimularà l’associacionisme com a
forma de participació i corresponsabilitat cívica, amb la finalitat de canalitzar actuacions al
servei de la comunitat i d’obtenir i difondre informació, materials i idees per al
desenvolupament social, moral i cultural de les persones.

La relació de l’ajuntament amb les entitats han d’anar més enllà del fet econòmic; cal una
coordinació i un diàleg ric i seriós. L’ajuntament no ha de reconèixer el treball de les entitats
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amb premis i medalles, sinó en el seu dia a dia i fent-les participar en les decisions
municipals. És necessari diferenciar les entitats que tenen propostes amb línies coherents i
un projecte social alliberador, del i per al municipi, i s’hi han d’establir relacions directes
evitant el clientelisme.

L’ajuntament ha de plantejar mesures de corresponsabilització i de control col·lectiu
d’equipaments i programes amb entitats ciutadanes i amb la població afectada per un
servei, un equipament o un programa per tal que la població tingui mecanismes formals i
accessibles, democràtics i assemblearis per fer el control directe de la programació, la
direcció i l’orientació.

PROPOSEM
1. Activar la taula de barris per crear espais de diàleg, de debat, de decisió i consens.
2. Impulsar polítiques d'apoderament comunitari que promoguin la cohesió social,

l'equitat i fomentin el teixit associatiu, a través de la promoció d'activitats culturals, la
recuperació de l'espai públic amb perspectiva feminista i la reivindicació de la
memòria, la identitat i la referencialitat dels barris i viles

3. Promoure la creació i l'impuls d'espais de participació popular, com ara els Consells
de Barri per al conjunt de la ciutadania. Mirar que entitats, associacions i
professionals d'atenció social i responsables polítics treballin conjuntament en la
definició de problemàtiques i necessitats, i en la configuració i desenvolupament de
polítiques i programes encaminats a fomentar la cohesió social, la reducció de
desigualtats i la millora de les condicions de vida dels veïns i veïnes en tots els
àmbits.

4. Treballar en elements d'identificació positiva dels barris i en els espais significatius
per a la ciutadania que creen identitat de barri a fi d’assolir un sentiment de
pertinença que és clau per a l'autoestima i la implicació i responsabilització de les
persones cap a l'espai, el barri i cap a elles mateixes.

5. Impulsar l'associacionismemitjançant els intercanvis o el treball conjunt. Augmentar
la transparència política, fomentar el pluralisme, obrir la participació al veïnat en
preses de decisions, etc., implicar el jovent en el món associatiu i tenir en compte la
perspectiva de gènere en aquests espais per afavorir l’entrada de dones en els espais
de decisió de les entitats.

6. Potenciar els casals, ateneus i altres espais públics com a punts de trobada per tal
que les veïnes i veïns hi realitzin les seves aficions o comparteixin interessos
comuns. Fomentar-ne l’autogestió i l’organització d’activitats de tot tipus.

7. Creació d'un centre d'entitats municipal, tal com reclamaven 30 entitats i
associacions.

8. Crear una taula d’entitats com a espai per facilitar la millora del teixit associatiu en
tots els aspectes, així com el foment de l’associacionisme que sorgeixi de demandes
reals i interessos comuns. Aquesta taula serviria per:
8.1. Fer propostes a l’Ajuntament
8.2. Crear agenda d’actes conjunts
8.3. Generar espai de confiança
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9. Convertir el pla estratègic de subvenció en un Pla d’entitats que ofereixi convenis en
forma d’aportació econòmica, cessió d’infraestructura, assistència tècnica dels
serveis de l’ajuntament, formació, etc. i que tinguin a veure amb prioritzar el treball
voluntari, la solidaritat, la promoció de la cultura popular, l’enfortiment del teixit
associatiu i l’autoorganització.

10. Enfortir, dinamitzar i promoure l’autoorganització ciutadana com una de les bases
principals per a la construcció d’una societat de persones lliures, responsables i
solidàries.

11. Consolidar un teixit associatiu viu, conformat per entitats dinàmiques,
democràtiques i independents, que sigui capaç d’arribar a la gent no associada a
partir de projectes basats en necessitats reals.

12. Articular un teixit associatiu i popular feminista, que generi l’apoderament de les
dones i que ajudi a promoure, facilitar i desplegar les més àmplies aliances
feministes al municipi.

13. Potenciar l’apoderament popular a través de les entitats, facilitant la iniciativa i
l’organització ciutadanes com a principals eines de transformació municipal. Donar
suport a entitats i associacions a través d’informació clara i transparent de com
poder gestionar una entitat evitant paternalismes que condicionin l’experiència.

14. Agilitzar la burocràcia mitjançant portals físics i virtuals que permetin una gestió
més eficient per part de les entitats i una consulta més ràpida a la ciutadania.

15. Impulsar obertament l'autoorganització social i l'associacionisme mitjançant
l'alliberament d'espai urbà, com casals d'entitats autogestionats, i oferir tots els
recursos i facilitats possibles a les entitats culturals del municipi perquè puguin
desenvolupar les seves activitats.

1.5. Seguretat pública

L’aposta per tendir cap a un model de barris i ciutat més just, cohesionat i integrador, porta
inequívocament a repensar, també, quins han de ser els mecanismes per a garantir
precisament la defensa de les llibertats i els drets humans, així com la manera de donar
resposta a les diferents problemàtiques que puguin sorgir fruit de la convivència als
diferents pobles i ciutats.

Viure segur és un dret fonamental i necessari. Per tal que la seguretat esdevingui un dret
cal transformar el model imperant i, com en molts altres àmbits, s’han de situar les
persones al centre de la política de seguretat donant resposta a les amenaces ambientals,
alimentàries, de salut o en qualsevol altre àmbit social o de la vida.

És imprescindible que treballem la seguretat de les persones des de la transversalitat. Això
implica que la seguretat de les persones no ha d’estar en mans únicament de la policia.
Cal que estructurem serveis i replantegem la policia per tal que aquesta no es percebi com
un element repressiu al servei del sistema sinó com un element que ajuda a resoldre
problemàtiques derivades de necessitats col·lectives.
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En aquest context, la seguretat ciutadana s'ha d'entendre com la creació de condicions que
permetin als ciutadans el seu desenvolupament personal, familiar i social en un marc
pacífic i democràtic que requereix un consens ampli i la disponibilitat d'actors conscients i
compromesos amb la necessitat d'elaborar –mitjançant la generació d'espais comunitaris i
descentralitzats amb els quals puguin participar els ciutadans, més enllà de la seva
condició de simples actors– en la identificació d'amenaces i dels mitjans necessaris per
conjurar les polítiques públiques de seguretat ciutadana eficaces, eficients i socialment
sostenibles.

PROPOSEM
1. Garantir i potenciar un model de seguretat de proximitat. Una policia de proximitat,

que respongui a les necessitats de les persones, que les escolti, que anàlisi les
problemàtiques i ens permeti incorporar plantejaments de mediació o reparació que
puguin tenir un caràcter preventiu i un seguiment en el temps.

2. Vetllar per la formació permanent al cos de la policia municipal, especialment en
temes de mediació i resolució de conflictes.

3. Fer una formació continuada i obligatòria en clau feminista i antiracista per al
conjunt de treballadores de l’ajuntament, i d’una manera molt específica per als
cossos de seguretat del municipi.

4. Crear plans de formació específics dirigits a tots els funcionaris policials amb la
finalitat de dotar-los d’eines que els permetin desenvolupar la seva tasca amb ple
respecte als drets humans.

5. Dotar demés personal el servei de veïnatge i convivència.
6. Promoure polítiques de convivència que vagin en el sentit de la mediació, l’acció

social, la intervenció socioeducativa i comunitària, i en què la policia faci tasques de
suport.

7. Garantir unmodel de seguretat preventiu enlloc de reactiu.
8. Replantejar l’ús de les càmeres de vigilància del centre de la ciutat.
9. Assegurar la confidencialitat i protecció de les dades de les víctimes i persones

arrestades.
10. Revisar la normativa de civisme per evitar que tingui una mirada classista, basada en

la por i en l’estigmatització de la pobresa i les desigualtats, que va de la mà de la
privatització de l’espai.

11. Promoure la justícia gratuïta i l'assessorament en problemàtiques jurídiques.
12. Dotar-se de mecanismes de transparència i control de l’actuació dels cossos de

seguretat respecte el compliment dels drets humans i les llibertats.
12.1. Implementar codis deontològics i de bones pràctiques als quals han de

quedar sotmesa la policia municipal.
12.2. Fer un control del seu compliment mitjançant un comitè de seguiment

deontològic.
12.3. Potenciar la transparència i el control en les actuacions policials mitjançant la

geolocalització d’agents, vehicles o amb mesures tan senzilles com garantir
que els agents vagin ben identificats, tant per davant com per darrera.
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12.4. Crear observatoris locals de control i garantia dels Drets Humans amb
funcions d’inspecció, denúncia i transparència en relació a les vulneracions
de DDHH per part de la policia municipal.
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2. Municipalitzacions i fiscalitat justa

2.1. Administració del consistori

Cal treballar per millorar l’atenció i els serveis als ciutadans així com establir diferents
mecanismes de control perquè la ciutadania pugui conèixer què fa l’ajuntament en tot
moment, així com introduir canvis en la forma com s’adjudiquen els contractes públics,
tenint en compte criteris tècnics, econòmics i socials per potenciar una economia més
justa i sostenible.

La ciutadania ha de lluitar perquè es faci un bon ús dels recursos públics, fomentant que
aquestes s’inverteixin en iniciatives amb retorn social i cura del medi ambient i del territori.
Tenim l’oportunitat d’afavorir una economia més justa i sostenible.

Pensem que ara és moment de treure el màxim rendiment dels edificis i equipaments
existents a la ciutat, i que actualment estan sent poc utilitzats o en desús; és per això que
considerem vital elaborar un pla d’equipaments de la ciutat.

Nogensmenys, els treballadors i treballadores de l’Ajuntament són indispensables perquè la
feina es faci i es faci bé, i, si volem un ajuntament que treballa de manera eficaç i eficient,
l’equip de govern ha de treballar colze a colze amb les persones que conformen la plantilla,
dotant-los de les eines suficients per poder desenvolupar la seva tasca tan bé com sigui
possible.

PROPOSEM
1. Posar en marxa criteris per una administració transparent, desburocratitzada, àgil,

eficaç i eficient.
2. Facilitar el màxim possible la informació als ciutadans.
3. Reformular la pàgina web de l’ajuntament per fer-la més accessible.
4. Enfortir el govern electrònic com a part dels processos de participació ciutadana,

amb bústies virtuals, enquestes i una oficina virtual.
5. Introduir clàusules socials i mediambientals en les contractacions i adjudicacions de

l’Ajuntament d’Olot i els seus organismes.
6. Reservar un percentatge dels contractes que liciti a empreses cooperatives, per a

fomentar aquest tipologia d'economia social i solidària.
7. Dotar l’administració local de les eines i personal necessaris per fer el seguiment

dels contractes públics vigents, per tal de prendre les mesures corresponents cas
d’incompliments.

8. Fer un inventari de tots aquells edificis i instal·lacions públiques en ús i en desús.
Així com fer un inventari i revisar tots els lloguers que paga actualment l’Ajuntament.

9. Obrir processos participatius per tal de decidir col·lectivament l’ús d’aquests edificis i
instal·lacions, com per exemple, l’Antic Hospital Sant Jaume i l’actual biblioteca.

10. Definir i millorar les formes de gestió dels equipaments públics.
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11. Establir converses amb el Club Natació Olot per estudiar la possibilitat de
municipalitzar-lo.

12. Fer els canvis pertinents que es derivin de la valoració dels llocs de treball.
13. Aprofundir en la flexibilitat horària.
14. Programes de formació elaborats conjuntament amb els i les treballadores de

l’Ajuntament encarats al reciclatge en aquells camps que siguin necessaris o
ampliant coneixements quan sigui necessari.

15. Realització de reunions periòdiques amb els treballadors i treballadores. La
comunicació amb les persones que treballen a l’Ajuntament és bàsica, per això és
vital un contacte directe i periòdic.

16. Promoure polítiques de contractació de personal transparents, lliures de
clientelismes.

17. Potenciar la innovació de les treballadores que tenen idees per millorar el servei o
fer-lo més eficient.

18. Realitzar enquestes de la qualitat i l’ambient del lloc de treball.
19. Garantir els drets laborals del personal d’empreses municipalitzades

2.2. Municipalitzacions

Un dels trets més característics que han marcat les gestió econòmica municipal en els
darrers decennis ha estat l’externalització dels serveis municipals. Així, s'ha externalitzat
des de serveis bàsics de la ciutat com per exemple la gestió del subministrament d’aigua
potable, la recollida de residus, aparcament subterranis, la zona blava, els serveis funeraris,
o fins i tot petites tasques de suport a les actuacions municipals.

Moltes de les concessions que ha anat fent aquest ajuntament el llarg dels anys són
llargues, poc viables ni realistes, i en la majoria dels casos, no s’ha vetllat pels interessos de
la ciutat sinó pels beneficis del privat.

El nostre grup sempre ha manifestat la necessitat de municipalitzar tots aquells serveis que
presta l’ajuntament a la ciutat. Aquest posicionament parteix d’una base ideològica a partir
de la qual entenem que els serveis públics destinats a cobrir necessitats bàsiques de la
ciutadania no han de ser un negoci, i és per això que es va presentar una moció en aquest
sentit el juliol del 2016.

Nosaltres creiem que només s’haurien de poder externalitzar aquells serveis els quals el
motiu quedessin degudament justificat, sota aprovació del ple i prioritzant organitzacions
amb finalitats socials i/o a empreses amb un marcat accent social, tot i que caldria
delimitar molt bé quines i apostar per models de gestió compartida.

Les municipalitzacions presenten avantatges que ens semblen bàsics:
a) Faciliten el coneixement públic de la gestió dels serveis municipals pel que fa a

eficiència, qualitat i característiques de funcionament. Externalitzant, tot aquest
coneixement passa a l'esfera privada.
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b) S'elimina el conflicte d'interessos que es dóna en qualsevol externalització (servei
públic VS guany privat). La municipalització suposa que la vocació de servei públic i
de qualitat i una gestió eficient i econòmica no es defensen des de interessos
privats.

c) El servei municipalitzat no té la càrrega del marge de benefici que reclama l'activitat
privada per dur a terme qualsevol servei. Si hi ha qualsevol marge d'explotació,
només es farà servir per a la reinversió, no per a l'enriquiment privat. A més a més,
en empreses 100% públiques es pot aconseguir no estar subjecte al pagament
d'IVA, amb l'estalvi que actualment això suposa.

d) Les condicions dels treballadors del servei poden ser molt més justes que en
l'esfera privada.

e) Amb les municipalitzacions, es pot aconseguir gestionar un servei de manera més
econòmica, eficient, transparent, compartida i participada pels ciutadans.

La municipalització suposa la vocació de servei públic i de qualitat i una gestió eficient i
econòmica, no es defensen interessos privats.

PROPOSEM
1. Redactar un informe detallat dels contractes de concessió i externalització de serveis

signats per l’Ajuntament d’Olot i ens privats que es trobin en vigor.
2. No prorrogar els serveis externalitzats a no ser que hi hagi un acord del ple municipal

al respecte.
3. Replantejar el sistema de concessions que actualment hi ha a Olot.
4. Elaborar un estudi de cadascun dels serveis externalitzats valorant la viabilitat

tècnica, econòmica i jurídica de la seva municipalització.
5. Crear la figura d’un responsable de l’Ajuntament que vetlli i faci un seguiment de les

concessions actualment vigents.
6. Recuperar aquelles concessions que incompleixin els seus contractes.

2.3. Avancem cap a una despesa socialment compromesa i
una fiscalitat progressiva

Referent els pressupostos municipals, els criteris principals alhora d’elaborar un pressupost
seran:

- Pressupostos de base zero1 i no continuar amb un pressupost incrementalista com
s’han anat fent els darrers anys, eliminant d’aquesta manera aquelles partides
inflades artificialment.

- Pressupostos per costos-analítics, fets a partir del cost real de cada servei, amb
totes les seves variables imputades, d’aquesta manera es podria saber el cost real
del serveis.

- Pressupostos municipalistes, on s’estudiï la possibilitat de la municipalització de

1 El pressupost de base zero, és aquell que , no solament d'assignar els nous recursos de la millor manera possible, sinó que sotmet, a revisió contínua les assignacions
dels programes que estan en marxa. Es tracta doncs, d’analitzar la totalitat de les despeses assignades en períodes anteriors a fi de comprovar si aquesta assignació
continua essent necessària. Per altre banda, els pressupostos incrementalistes són aquells que si hi ha alguna partida que no s’acaba necessitant s’acaba gastant encara
que no s’hagués plantejat a l’hora de fer el projecte. A més, ens permet pensar amb la globalitat i les necessitats de la ciutat i de les persones.
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determinats serveis externalitzats.
- Pressupostos socials, amb un augment de recursos municipals destinats a

educació, sanitat, determinats col·lectius més vulnerables, etc.
- Pressupostos amb una doble visió, a curt i a mitjà/llarg termini, perquè encara que

nosaltres no hi serem, la ciutat hi serà, la gent hi serà i, per tant, hem de pensar
també a la llarga.

- A curt termini proposem suprimir despeses no imprescindibles, millorar la
gestió de serveis altament deficitaris, etc.

- A mitjà/llarg termini, proposem recuperar externalitzacions dels serveis
bàsics, la creacció d’estructures d’autogestió financera.

- Pressupostos transparents, per tal de seguir treballant perquè els ciutadans puguin
entendre els números de l’ajuntament i dels seus organismes

Però a més quan nosaltres parlem de pressupostos municipals, també parlem de
democràcia participativa, és a dir, en la necessitat de fer un pas més enllà i elaborar uns
vertaders pressupostos participatius; encara que el pressupost d’un ajuntament contempli
moltes partides i capítols fixos, també hi ha molts aspectes que es poden modificar del
pressupost municipal a través de la participació ciutadana: inversions de projectes de la
ciutat, priorització de les obres de manteniment de la ciutat o dins de cada àrea del propi
ajuntament.

PROPOSEM
1. Introduir el concepte de Banca Ètica a l’Ajuntament i començar la transició cap a

aquest tipus de banc en totes les operacions i també en la línia de crèdits.
2. Treballar permantenir un endeutament baix de l’Ajuntament.
3. Aplicar criteris ètics en la gestió dels recursos públics municipals.
4. Realitzar una contenció de la despesa corrent i establir mecanismes de control

vàlids, reals i populars.
5. Realitzar una política d’ingressos que prioritzi la recerca de noves fonts de

finançament en comptes de la venta de patrimoni.

La fiscalitat progressiva és un sistema de tarificació que té en compte criteris de renda a
l'hora de determinar el valor a aportar de cada contribuent: a una major renda més
contribució; a una menor, menys. Té per objectiu racionalitzar la recaptació d’impostos i el
cobrament de taxes i preus públics d’acord amb criteris de progressivitat, justícia social,
cura del medi ambient, solidaritat i perspectiva de gènere.

L'objectiu, doncs, ha de ser que el màxim possible de persones entrin dins del sistema de
tarificació. Com que el marge de maniobra que tenen els municipis en els impostos és baix,
ja que venen determinats per la Llei d'Hisendes Locals, aquesta tarificació només serà
possible aplicar-la a taxes i preus públics.

La fiscalitat progressiva permet protegir i ajudat aquells col·lectius més necessitats i, a la
vegada, gravar fiscalment les persones o empreses amb més recursos.
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PROPOSEM
1. Desplegar una política d’hisenda municipal basada en la justícia distributiva:

1.1. A través de la tributació progressiva, en totes aquelles taxes i preus públics
on sigui possible fer-ho per capacitat administrativa.

1.2. Fer una tarifació el més progressiva possible per garantir que el màxim de
persones entren dins de la tarifació, evitant que la majoria quedin al tram no
bonificat de la tarifació.

1.3. Evitar la descapitalització de l’ajuntament. L’objectiu és fer una redistribució i
per tant les famílies amb més renda han de cobrir la part que deixen de cobrir
les famílies amb rendes més baixes.

1.4. Explicar correctament i fer molta pedagogia en el moment en què es decideix
aplicar la fiscalitat progressiva.

2. Aplicar criteris de renda en l’accés als serveis bàsics: escoles bressols, escola de
música, escola d’expressió municipal, etc.

3. Suprimir o rebaixar les taxes sobre serveis essencials ja que són ingressos que no
tenen en compte la renda dels ciutadans i de les ciutadanes i, per tant, tenen una
afectació més gran a qui menys té, quan no sigui possible aplicar la fiscalitat
progressiva.

4. Explorar i portar al màxim de les seves possibilitats la Llei d’Hisendes Locals en
relació a l’IBI per fer-lo un impost més progressiu i redistributiu i permetre la
mobilització d’habitatge buit.
4.1. Aprofitar la Llei de Serveis Socials per aplicar bonificacions a l’IBI en funció de

la renda introduint quan sigui possible criteris socials i de gènere, com les
famílies monomarentals i monoparentals.

4.2. Introduir l’IBI diferenciat en indústries i comerços amb major valor cadastral i
apujar-lo al màxim possible per millorar-ne la progressivitat.

4.3. Recàrrec del 50% de l’IBI en els pisos buits , per tal que entrin en el mercat de
lloguer.

5. Pel què fa a l’IAE:
5.1. Apujar-lo al màxim possible atès que és un impost que només paguen les

empreses que facturen més d’un milió d’euros.
5.2. Aplicar increments de l’IAE a aquelles empreses que no apliquin millores en

les condicions laborals dels treballadors.
5.3. Augmentar els controls per evitar el frau de l’IAE, com per exemple, fent una

revisió dels epígrafs amb els quals les empreses estan inscrites en el registre
de l’IAE de l’Ajuntament.

6. Aprofitar l’ICIO per afavorir la rehabilitació d’habitatges i penalitzar la construcció
d’obra nova.

7. Fer de la taxa de recollida, tractament i eliminació d’escombraries un incentiu per
millorar la quantitat i qualitat del reciclatge
7.1. Introduir el pagament per generació de manera que qui menys recicli més

pagui.
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7.2. Estudiar la introducció de criteris de recollida en comerços que beneficiïn els
petits comerços i gravin les grans i mitjanes superfícies.

8. Fer una revisió de la taxa d’utilització privada de la via pública, i eliminar aquells
espais que ocupen la via pública de forma permanent, amb espais tancats tot l’any.

9. Per tal de finançar la inspecció del parc d’habitatges i poder detectar així aquells
habitatges buits que cal incorporar a les borses de lloguer municipals, crear una taxa
que només pagaran els propietaris d’aquests habitatges. El cost de la inspecció el
pagaria la propietat de l’habitatge en cas d’estar buit durant el termini que marqui
l’ordenança fiscal.

10. Actualitzar periòdicament els valors cadastral i evitar-ne l’actualització a través de
coeficients correctors lineals. Tot i ser un tràmit llarg i feixuc (1 any i mig aprx.), és
interessant sol·licitar la revisió cada 10 anys que és cada quan legalment es pot tornar
a fer.
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3. Justícia social

El nostre país travessa una situació crònica d'emergència social que forma part del cicle
d’acumulació a través de la despossessió de les classes populars intrínsec a les
dinàmiques del capitalisme.

A l’increment de les necessitats socials, fruit de l’atur i la precarietat intrínsecs al
capitalisme, s’hi han anat superposat amb duresa la incidència de les diferents crisis
viscudes els darrers anys (crisi sanitària, crisi energètica, crisi de subministraments,...), amb
impacte directe en els quatre pilars bàsics del benestar: salut, educació, serveis socials i
dependència.

Quan encara no havíem acabat de superar els efectes de la crisi viscuda a partir del 2008 i
les polítiques d’austeritat aplicades aleshores, ens ha tornat a "arrasar" unes altres crisis.
L'enfoc actual de les actuacions polítiques no és de retallades. No obstant, però, es continua
sense prioritzar el fet de posar la vida al centre, sense prioritzar les qüestions educatives, de
salut o les qüestions socials, i no s'hi dedica el pressupost ni les polítiques necessàries.

L’increment de la pobresa i l’exclusió social, l’augment de les migracions exteriors i internes i
l’afebliment de les estructures familiars cada cop més limitades al cercle nuclear provoquen
en la nostra societat greus problemes d’aïllament i soledat, una soledat que contribueix a
incrementar les problemàtiques relacionades amb tota mena d’addiccions i de malalties
físiques i mentals. Tots aquests factors interactuen i s’encavalquen tot provocant
problemàtiques socials múltiples i complexes.

L’abordatge d’aquestes problemàtiques requereix més recursos i un nou enfocament de les
polítiques socials interdisciplinari: posar al centre de les prioritats la redistribució de la
riquesa i la reversió de les desigualtats i consolidar espais de participació que fomentin i
permetin l’apoderament, l’organització i el control popular del conjunt de serveis públics
socials per construir pobles, viles i ciutats inclusives i cohesionades.

La inclusivitat d’una comunitat es pot mesurar pel respecte i la consideració que aquesta
comunitat té per les persones en situació de més vulnerabilitat. És per això que la CUP ha
de ser un instrument d’alliberament de la discriminació a què estan sotmeses les persones
amb diversitat funcional, les persones racialitzades, les persones nouvingudes, la gent gran,
les persones amb malalties mentals, amb menys recursos econòmics,... Una discriminació
que té les seves arrels en un model de societat classista, patriarcal, colonial, paternalista, no
inclusiva ni dissenyada per a tothom i que està orientada exclusivament a la productivitat
econòmica.

Des de la CUP apostem per un nou model de societat que posi la vida al centre, basat en les
necessitats i la realització plena de les persones on cadascú aporti a la comunitat segons la
seva capacitat i rebi segons les seves necessitats.
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Per això hem de bastir un model de serveis socials públics que responguin a les necessitats
de les persones durant tot el cicle vital: suport en els primers anys de vida, atenció
pediàtrica, ajuts complementaris; dret a una educació pública i gratuïta des de l’escola
bressol fins a la universitat; dret a una llar digna; dret a una renda garantida de
supervivència; dret a atenció i suport bio-psico-social davant qualsevol situació
imponderable producte de malaltia, accident o envelliment; dret a unes polítiques de
prevenció i promoció de la salut que posin en el centre els ecosistemes natural i social en
què s’integren les persones; dret a un envelliment actiu i a la participació social de la gent
gran; dret a unes pensions públiques; dret que siguin respectades les voluntats anticipades;
dret a una mort digna i a un funeral laic que no impliqui el lucre de les empreses del sector
ni l’endeutament econòmic de la família supervivent.

Quan parlem de polítiques socials ens estem referint bàsicament a les mesures que
adopten els governs per sostenir, mantenir o transformar l'estructura i la vida social d'una
determinada comunitat. L'objectiu fonamental de la política social ha de ser millorar la
qualitat de vida de les classes populars. Assolir aquest objectiu requereix polítiques
nítidament transformadores, rupturistes i anticapitalistes.

3.1. Cohesió Social

Com hem esmentat, la conjuntura econòmica i les anomenades polítiques d’austeritat, han
incrementat les desigualtats, accelerant la polarització social i l’extensió del risc de pobresa
i de la vulnerabilitat social. S’està reforçant un sistema de classes en què les situacions de
marginalitat i de pobresa afecten cada vegada a una proporció més important de la
ciutadania.

La revolució tecnològica, alhora, està canviant els hàbits socials transformant-nos cada
vegada més en individus aïllats que satisfan les seves aficions i necessitats a distància.
Jocs en línia, compra per internet, plataformes digitals, etc. són elements nous que, si bé
d’una banda acosten nous béns i serveis a la gent, alhora les aïlla cada vegada més del
contacte humà.

Els ajuntaments, com a administració més propera a la ciutadania, haurien de prendre un
paper actiu, compromès i sensible, adoptant mesures, fent canvis i marcant prioritats que
donin resposta a la nova conjuntura. Davant d’aquesta realitat, les polítiques socials i
d’atenció a les persones han de tenir un paper molt més destacat. I en aquest sentit,
Catalunya té la despesa de protecció social a les famílies més baixa de tot Europa.

El model de benestar social ha d’anar més enllà del discurs i pràctica assistencialista i de la
confusió entre inclusió social i inserció laboral. El discurs i la pràctica han de promoure
l’empoderament de persones i garantir els drets a l’alimentació sana, a l’habitatge, a
l’educació, a la salut… com a eines bàsiques per a la reducció de les desigualtats i la lluita
contra la pobresa. Des de l’òptica neoliberal imperant, les situacions d’exclusió s’atribueixen
al fracàs o a l’èxit individual de les persones.
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En la lluita contra la pobresa i l’exclusió social als Països Catalans, des de la CUP hem de
defensar la consolidació dels drets socials, frenant el discurs estigmatitzador i
criminalitzador que transfereix a les persones la responsabilitat de les seves situacions
vitals. No es poden trobar solucions individuals a problemes estructurals. Les tensions
socials que es deriven de les polítiques neoliberals han de ser contestades amb resistència
a les institucions, però també amb iniciatives comunitàries i de solidaritat i suport mutu als
carrers i als barris.

Algunes dades, a nivell de Garrotxa, que ens permeten posar context a aquest capítol:
- Renda garantida: la percep un 0,6% de la població.
- Ajuts al lloguer: la perceben un 2,5% de llars.
- Ajudes alimentàries: la perceben un 4,3% de la població.
- Expedients d'infants: 25,7/10.000 habitants.
- Prestacions de desocupació: la perceben un 52,7% del total d'aturats.
- Població provinent de països empobrits: un 16,4% de la població.
- Població de 75 anys o més que viu sola: un 29,9% de la població.
- Famílies monoparentals: un 1,9% de la població.
- Famílies nombroses: un 4,4% de la població.
- Taxa d'escolarització: un 75,6% de la població.

La pobresa segueix afectant a persones i famílies de la nostra comarca. Recordem que
segons dades de l’IDESCAT de l’any 2021 el 25,9% de la població de Catalunya es troba en
risc de pobresa o exclusió social. I el 28,6% d’infants i adolescents de Catalunya segons
l’enquesta de condicions de vida (ECV) del 2021.

PROPOSEM
1. Revertir la individualització, l’estigmatització, la culpabilització i la criminalització

cada cop més intenses de les problemàtiques socials de les persones en situació
d’exclusió i construcció d’alternatives incrementant les intervencions de treball
comunitari amb l'objectiu de reforçar i teixir lligams densos en els barris i
l'apoderament individual i comunitari.
1.1. Debatre, redactar i implementar un codi ètic i de protocols d'actuació de les

pràctiques professionals d'atenció a les persones per tal de combatre i evitar
les pràctiques clientelars, les limitacions del professionalisme, el
distanciament o les síndromes d'esgotament professionals.

1.2. Garantir la dotació pressupostària i l’impuls d’estratègies de les intervencions
comunitàries i frenar la imposició d’intervencions individualitzadores.

1.3. Lluitar contra les barreres implícites amb què es troben les persones en
situació administrativa irregular per accedir als serveis socials.

1.4. Treballar conjuntament amb el Consorci d’Acció Social la recollida de dades
referents a pobresa i exclusió social per tal de conèixer quina és la situació
real de la qual partim i establir indicadors periòdics sobre l’estat de les
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condicions de vida de la ciutadania d’Olot, per tal de facilitar l’aplicació de les
polítiques pertinents per afrontar les diferents situacions.

1.5. Garantir la cobertura de necessitats bàsiques per a tothom, especialment per
a aquelles persones que estan en situació de risc d’exclusió, que pateixen
problemes addictius i de salut mental.

1.6. Promoure accions que desestigmatitzin situacions de pobresa econòmica,
reformulant el projecte del banc d’aliments, impulsant projectes que fomentin
l’empoderament i l’autonomia personal, l’autoorganització, espais de trobada
per relacionar-se i crear vincles (p.ex. cuines comunitàries, horts comunitaris,
etc.).

1.7. Recuperar l’espai públic per a l’ús comú. Lluitar per crear un dret a la ciutat i
frenar l’apropiació de l’espai públic per part dels interessos corporatius.

1.8. Realitzar polítiques de prevenció i detecció de la solitud en totes les franges
d’edat, afavorint l’organització d’activitats i el trobament entre persones amb
aficions i inquietuds semblants.

1.9. Potenciar els casals, ateneus i altres espais públics com a punts de trobada
per tal que les veïnes i veïns hi realitzin les seves aficions o comparteixin
interessos comuns.

1.10. Seguir potenciant programes de mediació a comunitats de veïns/es i
implicar-hi altres agents del barri, tot generant una xarxa d’agents del barri.

1.11. Promoure consells de barris entesos com a òrgans que inclouen a més veïns
i veïnes (joves, persones grans...), i altres agents importants del barri (esplai,
l’escola…).

1.12. Actualitzar el Pla per a la Inclusió i la Cohesió Social de la ciutat, per tal que
tinguin per objectiu sostenir i apoderar sectors més desafavorits, trencar el
cercle viciós del desposseïment i teixir comunitat.

2. Elaborar estratègies de participació de la població en els àmbits de serveis socials.
2.1. Fomentar la participació en els centres de serveis socials de les persones

que els usen.
2.2. Impulsar la constitució d'associacions de les persones que en fan ús i/o de

les persones que en siguin afectades.
3. Treballar per remoure els obstacles físics, jurídics, econòmics, polítics i culturals que

impedeixen l'accés universal i en igualtat al ple exercici dels drets i llibertats. Garantir
un accés equitatiu als serveis públics. L'accessibilitat és un dels pilars clau per
garantir la inclusió social, laboral, educativa, sanitària..., i una bona qualitat de vida
per a tota la ciutadania.
3.1. Trencar amb les barreres entre municipis. Mancomunar serveis per abastar

tota la població i respondre a les necessitats reals.
3.2. Reclamar, exigir i reivindicar davant dels ens supramunicipals l'accés

universal i equitatiu als serveis socials públics.
3.3. Millorar l'accessibilitat amb polítiques distributives. Desplegar al màxim les

possibilitats de la Llei d'Hisendes Locals i de Contractació Pública.
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3.4. Aplicar, en funció de la renda disponible de la unitat de convivència,
bonificacions, subvencions i tarifació social de tots els serveis públics
municipals sotmesos a preu públic o taxa.

3.5. Revisió dels criteris socioeconòmics de les bases de concessió d'ajuts més
enllà del SMI.

4. Fomentar i facilitar una vida autònoma i independent. Les persones amb diversitat
funcional i/o afectades per una malaltia mental, igual que qualsevol altra persona,
han de poder tenir control de les seves vides, accedir a les mateixes oportunitats i
tenir llibertat d'elecció sobre la seva vida.
4.1. Concedir ajuts a l’autonomia personal.
4.2. Fomentar la creació d’ocupació i inserció laboral, i la lluita contra l’atur i la

precarietat.
4.3. Aprovar una Renda bàsica de ciutadania adreçada a les persones sense

ingressos. Aquesta renda bàsica, de caràcter universal, també permetria el
sosteniment econòmic de les persones amb malalties mentals greus i/o amb
diversitat funcional que no poden desenvolupar una activitat laboral
remunerada.

4.4. Definir uns protocols sociosanitaris específics per a l'atenció de les persones
amb diversitat funcional i les afectades per una malaltia mental greu que
evitin les negligències i/o problemes en l'atenció sanitària que sovint pateixen
aquestes persones.

4.5. Millorar les polítiques de prevenció i les condicions sanitàries i
sociosanitàries de les persones amb diversitat funcional.

4.6. Vetllar per millorar l'atenció mèdica i les prestacions ortopèdiques i
protèsiques adreçades al col·lectiu amb diversitat funcional.

5. Detectar i prevenir necessitats emergents a mig i llarg termini, especialment les que
afecten l’envelliment de la població: centres de dia per a gent gran, pisos assistits,
llars residencials d’estada temporal i permanent, centres oberts per a la infància en
risc, cases de petita infància, habitatges per a urgències socials, punts de trobada de
joves, escoles bressol, etc.
5.1. Reservar sòl.

6. Propiciar que l’ajuntament es mostri disposat a acollir equipaments socials
descentralitzats i de gestió autònoma: cases d’acollida per a dones maltractades,
centres d’atenció i seguiment a les drogodependències, centres residencials d’acció
educativa, albergs d’acollida per a urgències socials,...

7. Ampliar l’horari d’atenció al públic del CASG, obrint també a les tardes.
8. Creació d'un equip d'emergència al CASG.
9. Fer una prova pilot amb la implementació d’una oficina dels drets socials, com a

resposta a la necessitat de diferents col·lectius en situació de precarietat per fer front
de forma col·lectiva i autogestionada als problemes quotidians vinculats a
l’incompliment de drets socials fonamentals, com el dret a l’habitatge, el dret a una
relació laboral justa i el dret a la mobilitat. L’Oficina dels Drets Socials és un espai físic
de propietat municipal, que es gestiona de forma mixta per la societat civil
organitzada i l’administració local. Ha de ser un punt de trobada i de reivindicació de
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diferents plataformes, col·lectius, entitats, etc., i al mateix temps un espai de treball,
assessorament i acompanyament del tercer sector social i dels serveis socials de
l’administració pública.

10. Instar a la Generalitat que revisi els criteris d’accés a la renda garantida de ciutadania
i a escurçar el període d’aprovació.

11. Promoure un pacte municipal contra la pobresa energètica que impliqui a
l’administració, les empreses subministradores i a les entitats socials.

12. Difondre les dades sobre pobresa i exclusió social per tal de sensibilitzar a la
població.

13. Mantenir i blindar les competències de serveis socials a nivell municipal per tal
d’evitar-ne l’externalització.

14. Defensar els drets socials com a garantia de la igualtat d’oportunitats.
15. Revisar els criteris d’accés al padró municipal que permet l’accés a la sanitat pública,

a l’escola, i és el primer pas per tenir una situació administrativa regular.

3.2. Solidaritat i cooperació

La solidaritat internacionalista advoca per desenvolupar a nivell global l’autodeterminació
dels pobles, l’emancipació de gènere, econòmica i per un desenvolupament ecològic i
sostenible amb el retorn del deute ecològic i el respecte vers els drets humans.

L’espoli de les matèries primeres i els béns comuns i el control geopolític de diverses
zones, han convertit algunes parts del món en zones “clau”. La majoria de la població té
cada vegada menys i es troba en la impossibilitat d’accedir als recursos d’ajuda degut a les
anomenades “polítiques d’austeritat”. Mai, en tant poc temps, tan pocs havien posseït tant.

Entenem que la solidaritat internacionalista es basa en:
‒ el reconeixement, valoració i restitució de l’espoli dels països nord-centrals als del

sud-perifèria i que ha servit pel procés d’acumulació primitiva del capital, i en el que
es basa actualment l’imperialisme.

‒ el recolzament als moviments que tan al sud com al nord lluiten i treballen
activament per un futur amb dignitat, llibertat, pau i justícia social.

‒ el respecte a les diferències, a la pluralitat de cultures i pobles, i a la unitat en la
diversitat i la lliure associació.

‒ el respecte als processos transformadors que es basen en el suport mutu.
‒ el coneixement com a punt de partida en tot procés d’acció transformadora d’arrel

que s’exerceix sobre la realitat.

Olot és una vila solidària i compromesa. Aquesta realitat és constatable en les dinàmiques
del teixit associatiu i especialment en l’àmbit de les entitats dedicades a la solidaritat i la
cooperació. Les entitats mantenen una important tasca continuada, fonamentalment des
del voluntariat. I volem que Olot també sigui una ciutat responsable amb les seves accions
per tal que aquestes no tinguin conseqüències a tercers.
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PROPOSEM
1. Donar suport a polítiques de cooperació i solidaritat que vagin encaminades a

denunciar les injustes polítiques econòmiques, socials i nacionals d'arreu del món i
a enfortir el moviment popular que des d’aquests països combat aquestes mateixes
injustícies.

2. Destinar el 0,7% del pressupost municipal a la cooperació internacionalista.
3. Potenciar la sensibilització i l’educació per la solidaritat i la justícia global a les

escoles, universitats, centres de treball, especialment els que depenen del sector
públic.

4. Impulsar el Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat i fer les accions
necessàries per avançar en la línia de “Olot municipi de cultura de pau”.

5. Impulsar processos d’agermanament entre institucions, centres escolars,
associacions de veïns,…

6. Denunciar sempre i arreu el bloqueig genocida a tots els pobles que en són víctimes.
7. Vetllar i denunciar aquelles males pràctiques de les empreses olotines amb llocs de

treball i plantes a altres països pel que fa a la vulneració de drets humans. Establir
un codi de conducta de les empreses quan treballen a l'estranger i vetllar per que
s'acompleixi.

8. Adherir-nos a les campanyes informatives i de rigor sobre els greus efectes de la UE
a casa nostra: MAT- Línia Molt Alta Tensió, CIES- Centres Internament Estrangers, la
crisi, la negació de drets socials, laborals i econòmics bàsics, el pagament del deute,
etc.

9. Denunciar la vulneració dels Drets Humans que pateixen les infàncies i les dones a
nivell internacional des d’una visió Feminista Internacionalista.

3.3. Acollida

Les causes i els efectes dels fluxos migratoris no són només la situació econòmica
internacional i l’estatal, sinó també la realitat municipal, ja que el model de creixement pel
qual opten els nostres municipis també influirà en la recepció de major o menor mà d’obra
estrangera, el seu impacte en l’estat del benestar i en la distribució dels recursos, deixant
ben clar que les polítiques públiques no estan exigint al capital polítiques de retorn de
l’augment del PIB que resulta de l’aportació de la mà d’obra estrangera, tant la que treballa
al sector formal i cotitza a la Seguretat Social, com la que ho fa en el sector informal i
també genera aquest augment de la riquesa. Quant a causes de la immigració cal tenir en
compte el desequilibri entre les rendes del treball i les rendes del capital a escala mundial,
les pràctiques neocolonials, l’espoli de béns comuns i la seva afectació sobre els modes de
subsistència, l’envelliment de la població als països de rebuda de mà d’obra, l’èxode rural
cap a les ciutats que es produeix en els països d’origen i que crea autèntiques legions
d’expulsats del món, així com les facilitats actuals de comunicació i transport internacional.

Tot plegat dóna lloc a una immigració marcadament econòmica o laboral que ha estat
aportant un superàvit a la caixa de la Seguretat Social. I no sols això, aquesta bossa de mà
d’obra estrangera incrementa el PIB, incrementa el consum i tendeix a equilibrar les rendes
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del treball a escala mundial, ja que a mitjà o llarg termini pressiona els salaris de la societat
d’acollida a la baixa i els salaris dels països d’origen a l’alça. Cal establir mecanismes
d’acció conjunta, ja no solidària amb els immigrants, sinó d’estratègia conjunta de totes les
classes populars, perquè és obvi que rebre un augment de població suposa un augment de
les necessitats que no es poden satisfer si disminueixen els recursos i serveis comunitaris.
En aquest sentit, la proposta de la CUP és, d’una banda, un gir de 180 graus en l’actual
política migratòria d’Europa i, de l’altra, exigir aquesta correspondència entre el benefici per
al capital que suposa la immigració i un benefici col·lectiu per a les persones, amb un
augment de recursos i amb els mecanismes precisos per solucionar les tensions socials
que són tensions socioeconòmiques derivades d’assumir un augment de població sense un
augment dels recursos i serveis públics a l’alça.

D’altra banda considerem la diversitat cultural com una riquesa, més enllà de la econòmica,
social i bàsica pel desenvolupament humà. Defensem, per tant, i finalment, que totes les
persones puguin exercir el dret a migrar, a pertànyer i a romandre.

En aquest marc, Olot com a ciutat diversa i inclusiva ha d'enfocar totes les seves
competències municipalistes per apostar per un model de convivència i ciutadania
intercultural. Olot ha de defensar obertament que és una ciutat per a tots i totes,
independentment del seu origen, i fomentant-se en els tres pilars del model intercultural:

‒ Principi d’igualtat. El primer principi parteix de la premissa que per avançar en la
interculturalitat és imprescindible que, prèviament, hi hagi un context de respecte a
un valors fonamentals i democràtics i de promoció de la igualtat real dels drets i
deures i d’oportunitats socials de tots els ciutadans i ciutadanes. Per tant, avançar
cap un interculturalisme real exigeix, en primer lloc, l’existència de polítiques a favor
de l’equitat i en contra de les situacions d’exclusió i discriminació, especialment les
relacionades amb l’origen i diferències culturals dels ciutadans 

‒ Principi de reconeixement de la diversitat. El segon principi fa referència a la
necessitat de reconèixer, valorar i respectar la diversitat entesa en un sentit ampli.
Però aquest principi va més enllà de la simple contemplació o tolerància passiva, i
posa l’accent en la necessitat de fer un esforç per aprofitar les oportunitats que es
deriven de  la diversitat sociocultural. Oportunitats vinculades a l’enriquiment
cultural però també a l’àmbit econòmic i social. També implica incorporar una
perspectiva àmplia de la diversitat, reconeixent que la ciutadania entesa com a grup
humà ampli és en si mateixa ja diversa al marge de les seves característiques
culturals (diversitats de sexe, gènere, orientació sexual, religiosa, funcional,
generacional, etc.)

‒ Principi d’interacció positiva. El tercer principi és el que defineix pròpiament
l’enfocament interculturalista i el que el diferencia d’altres plantejaments com el
multiculturalista. Es tracta del principi d’interacció positiva o d’unitat en la diversitat.
A partir del reconeixement de les diferències cal posar l’èmfasi en els aspectes
comuns i compartits que ens uneixen a tots els ciutadans i ciutadanes. La
convivència es treballa en la quotidianitat i per això és important que, paral·lelament
a les polítiques socials i de promoció de la igualtat de drets i deures, estimulem el
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contacte, el coneixement mutu i el diàleg com a via per reforçar aquesta esfera
comuna i un sentiment de pertinença que és el fonament de la cohesió. La
convivència intercultural ha de ser viscuda amb normalitat per part de tothom i en
totes les esferes socials i urbanes.

És important remarcar que l’enfocament interculturalista no evita els conflictes ja que el fet
de fomentar el contacte i els espais d’interacció provoca la inevitable aparició de conflictes
en la vida quotidiana. Però els conflictes s’han d’acceptar i el que cal fer és buscar maneres
adients i innovadores d’abordar-los. L’enfocament interculturalista pretén evitar altres riscos
més negatius per a la cohesió, com ara els processos de fragmentació i segregació social,
la permanència de prejudicis i estereotips que poden derivar en actituds racistes, o les
pràctiques discriminatòries.

Cal generar polítiques públiques que incorporin la diferència cultural com un fet i no com
una anomalia; cal adaptar uns serveis i programes bàsics d'atenció a la comunitat que
assumeixin les necessitats de la població diversa; i cal treballar per una ciutat d'Olot oberta,
inclusiva i que no fomenti ni la segregació ni el tracte condescendent envers les persones
diverses.

PROPOSEM
1. Afavorir polítiques d'acollida i inclusió que promoguin el seu dret a l'accés als serveis

bàsics, fomentant la seva autonomia i capacitat d'exercir una ciutadania de ple dret.
2. Treballar amb l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament d’Olot per tal que vagi

incorporant en les seves funcions les polítiques i accions d’acollida.
3. Treballar des de l'àmbit educatiu per a la formació del professorat i altres

professionals de l'àmbit juntament amb entitats d’Olot antiracistes. També promoure
accions i projectes específics per a treballar les situacions de discriminació, racisme i
xenofòbia que es produeixen en la comunitat educativa.

4. Treballar amb els diversos agents de la ciutat (teixit associatiu, teixit educatiu, teixit
de lleure i oci, món empresarial, etc.) per tal que donin continuïtat a les accions
d’acollida que es fan des de l’Ajuntament i que, d’aquesta manera, Olot esdevingui
una ciutat plenament acollidora.

5. Facilitar l’empoderament de les entitats perquè el món associatiu i cultural d'Olot
sigui un àmbit de participació efectiva per a ciutadans i ciutadanes diversos.

6. Fomentar la formació de professionals de l'administració pública en l'enfocament
intercultural efectiu, perquè puguin exercir la seva responsabilitat pública per a tota la
ciutadania diversa.

7. Declarar Olot ciutat en contra dels Centres d'Internament d'Estrangers (CIEs) i instar
a la Generalitat a que forci el tancament del Centre d'Internament d'Estrangers de
Barcelona.

8. Promoure iniciatives per fer d’Olot una ciutat lliure de rumors, estereotips i prejudicis
sobre diversitat cultural, i acompanyar-ho d'una Estratègia Antirumors compartida
per l'administració pública i el teixit associatiu, en coordinació amb el que proposa
UCFR Garrotxa (Unitat Contra el Feixisme i el Racisme).
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9. Impulsar espais de trobada i diàleg reals, per fomentar la interacció positiva,
l'intercanvi i el coneixement mutu, per construir una ciutat plural i no una pluralitat de
ciutats.

10. Promoure la representativitat i participació de les persones de diferents orígens en
tots els àmbits professionals, associatius i ciutadans.

11. Exigir la igualtat de tracte i no discriminació en els drets salarials i laborals a les
empreses que contractin amb l’ajuntament.

12. Apostar per una política informativa i formativa sobre els recursos de la població a
les persones nouvingudes amb independència de la nacionalitat o del lloc de
procedència.

13. Informar per defecte de les convocatòries electorals a aquelles persones
estrangeres que tenen el dret a vot condicionat a un registre previ.

14. Promoure la participació directa en la societat de totes les persones nouvingudes,
fomentant la participació d’aquestes no solament en entitats culturals, sinó també en
tots els espais de participació socials, de debat i de presa de decisions. També
potenciarem al màxim els espais d’interacció entre les persones nouvingudes i les
persones autòctones, no limitant-lo a actes d’intercanvi cultural, sinó fent-la extensiva
a tots els àmbits de manera transversal.

15. Treballar i assumir polítiques municipals de suport a les persones refugiades.
16. Complir els compromisos adquirits en l’acolliment de persones refugiades.
17. Garantir un augment dels recursos habitacionals adaptats a les necessitats vitals de

la joventut que migra sola.
18. Crear la taula de coordinació intercultural que tingui en compte associacions,

persones, regidories i regidors/es pel treball intercultural real amb polítiques de ciutat
en totes les seves àrees, a en la línia d’una política intercultural i no pas multicultural.

19. Elaborar un informe d’interculturalitat i multiculturalitat, que inclogui indicadors
objectius sobre distribució geogràfica, hàbits de lleure, educació, etc.

3.4. Infància i joventut

La infància i la joventut no són el futur. Són present. Són ciutadania, són subjectes de dret
(tinguem present la Convenció sobre els Drets de l’Infant adoptada per l’Assemblea General
de les Nacions Unides el 20 de novembre de 1989) i haurien d’esdevenir una part activa i
central de les polítiques públiques.

Un percentatge important de la infància de Catalunya viu en situació de pobresa. Això
hauria de determinar les polítiques a nivell de la Generalitat però també hi ha actuacions
importants a fer des del món municipal.

Per altra banda, també des del món municipal es poden dur a terme moltes accions per
garantir el compliment dels drets de la infància i la joventut, ja sigui en clau de garantir la
participació, la igualtat d’oportunitats, garantir l’interès superior de la infància, la no
discriminació, entre molts d’altres.

Programa electoral 2023 - 2027 | CUP Olot 35



Així mateix, entenem la joventut com el motor d’inici de mobilització i canvi i que cal
treballar per visualitzar la seva realitat i les alternatives proposades des d’aquest col·lectiu
al model actual.

La joventut és el col·lectiu que més temps passa al carrer, relacionant-se, experimentant i
descobrint; és al carrer on s’expressen les inquietuds i es busquen solucions. Les diverses
ordenances del civisme han anat limitant i sancionant moltes de les activitats que fins ara
es realitzaven al carrer. Alhora, aquestes ordenances han reglat de tal forma l’espai públic
que impedeix amb traves burocràtiques i econòmiques la realització d’activitats i actes a
tota entitat que vulgui utilitzar aquest espai. Una de les conseqüències de la privatització de
l’espai públic és la situació en la que ens trobem actualment; els diferents espais d’oci estan
gestionats i pensats des dels adults, fet que exclou el jovent de decidir quines són les
diferents opcions de lleure i oci en les que vol participar. Al mateix temps, impera un model
d’oci que promou el consumisme, el sexisme i l’individualisme que fomenta l’alienació per
tal de fer més suportable la precarietat existent entre el jovent.

PROPOSEM
1. Crear un Consell de Joves de la ciutat per cocrear les polítiques de joventut i des d’on

es puguin dur propostes de diferents eixos a l’Ajuntament, com ja es fa amb el
Consell d’Infants.

2. Elaborar l’estratègia política juvenil de la ciutat.
3. Elaborar l’estratègia política d’atenció a la infància de la ciutat.
4. Redefinir, conjuntament amb les persones joves, l’Ideal - Oficina jove de la Garrotxa.
5. Buscar un local alternatiu de propietat municipal (per exemple l’hospital vell) per

instal·lar-hi l'Ideal - Oficina jove de la Garrotxa que atengui millor les necessitats de
les persones joves.

6. En funció de l’estratègia definida, definir els serveis i els llocs de treball (amb
condicions dignes) que es necessiten.

7. Crear la Taula Local d’Infància i de Joventut amb totes les persones que treballen i
acompanyen infància i persones joves, per tal que tinguin un espai de treball i
coordinació real.

8. Promoure habitatge públic en règim de lloguer destinat al jovent de la ciutat.
9. Treballar amb els diferents agents de la ciutat per acabar amb el racisme en els

lloguers.
10. Promoure bones pràctiques en el foment i la generació d’oportunitats laborals dignes

i diverses per a les persones joves.
11. Crear un espai de coworking per a persones joves.
12. Redefinir tasques i funcions de les diferents persones tècniques de l’àrea d’Educació i

cultura per, com a mínim, tenir dues persones que treballin a jornada complerta per a
les polítiques de joventut des d’aquesta àrea.

13. Revisar el conveni entre l’Ajuntament i Consell Comarcal de la Garrotxa en relació al
projecte de Tècnics Compartits de Joventut.

14. Estudiar crear nous punts de trobada juvenil en 3 barris diferents de la ciutat
(descentralitzats i autogestionats pels propis joves.)
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15. Definir una estratègia de suport a les entitats juvenils (de lleure, culturals, etc.)
16. Crear una partida pressupostària per a cursos de formació juvenils.
17. Impulsar iniciatives de retorn a Olot dels joves que han hagut de marxar fora de la

comarca i a l’estranger.
18. Recuperar les esmenes fetes a l’Ordenança de Convivència i Via Pública en relació als

usos dels espais oberts públics (carrer) i obrir un procés de participació ciutadana.
19. Defensa dels espais alliberats i autogestionats.
20. Incloure la visió de la infància i de la joventut a totes les polítiques de la ciutat per

treballar, a la llarga, per tal que totes les àrees entenguin a la infància i les persones
joves com a elements propis i no només d’una determinada àrea.

21. Crear una estratègia comunicativa que inclogui una web, app, imatge corporativa,
etc. per tal que la infància i la joventut tinguin un espai online d’informació i consulta
didàctics, àgils i adequats al moment actual.

22. Afavorir l’emancipació dels joves LGTBIQ+ amb accions proactives diverses com per
exemple amb l’acompanyament en el lloguer social, per la doble dificultat que
suposa.

23. Impulsar polítiques de joventut que puguin construir espais per poder expressar-se
sexualment d’una forma lliure.

24. Treballar amb col·lectius de la comarca i crear espais per treballar problemàtiques
concretes que es puguin desenvolupar en l’àmbit més local i personal.

25. Implementar tot allò que se’n deriva de l'aplicació de la LOPIVI (Ley Orgánica 8/2021,
de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia).

26. En funció de l’estratègia d’atenció a la infància definida, implementar aquelles
accions necessàries per reduir les situacions de pobresa de la infància.

27. En funció de l’estratègia d’atenció a la infància definida, implementar aquelles
accions necessàries per garantir els drets de la infància que estan vulnerats.

28. En funció de l’estratègia d’atenció a la infància definida, veure si s’ha de reforçar
algun servei dels compresos sota el Model SIS (Serveis d’Intervenció
Socioeducativa).

3.5. Gent gran

Com hem comentat, hem de bastir un model de serveis socials públics que responguin a
les necessitats de les persones durant tot el cicle vital. Les persones majors de 65 anys
cada dia en són més, més diferents i, per tant, amb necessitats i interessos diversos.
Difícilment podem parlar de “tercera edat“ com a grup que englobi a totes les persones
grans major de 65 anys ja que aquesta “tercera edat”, cada vegada més, es va desdibuixant
i podem anar parlant ja d’una “quarta edat” per referir-se, per exemple, a les persones
majors de 80 anys amb unes necessitats i aspiracions diferents de les anteriors. Per tant,
amb aquest canvi en l’estructura de la població, que previsiblement anirà en augment, se’ns
plantegen per davant noves demandes, realitats i necessitats a les quals, l’administració,
haurà de donar resposta.
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Com a CUP Olot volem trencar amb el creixent edatisme que, juntament amb la infància i la
joventut, pateixen les persones a mesura que van fent anys com una altra forma de
discriminació i potenciar la mirada possibilista de les persones, així com trencar
definitivament amb una visió fortament assistencialista, per reforçar una visió més àmplia
del fenomen de l’envelliment i de la gran diversitat de les persones que integren aquest grup
d’edat. Aquesta nova visió té com a idea central el fet de crear noves oportunitats perquè
les persones puguin viure aquesta etapa del cicle vital amb plenitud, obtenint el màxim
nivell de benestar possible.

Hem de ser capaços de saber aprofitar l'expertesa de les persones grans, dinamitzant la
vida social, cultural i el desenvolupament econòmic del nostre país i, alhora, ser capaços de
realitzar un bon acompanyament en el procés d'envelliment per a garantir i millorar la seva
qualitat de vida.

PROPOSEM
1. Elaborar una Estratègia de ciutat per a la millora de les condicions de vida de les

persones grans.
1.1. Crear el Consell de la Gent Gran com a espai de cocreació d’aquesta

estratègia, seguiment de la seva implementació, així com el de la potenciació
d’altres polítiques públiques que els afectin.

1.2. Incorporar i dur a terme accions que permetin combatre l’edatisme.
1.3. Fer una Taula interàrees que permeti coordinar les diferents polítiques

incorporant la perspectiva de les persones grans.
1.4. Detectar necessitats emergents a mig i llarg termini, i actuar-hi

preventivament i amb la implicació de la ciutadania afectada. Tenir en
compte aspectes clau com la prevenció a la solitud no desitjada i l’aïllament
social, l’adaptació de la llar per permetre l'autonomia personal, etc.

1.5. Cocrear i dur a terme campanyes d’informació i de sensibilització amb la
població gran sobre “Models de Vida Activa i Saludable”. Tenir en compte el
treball entre àrees, l’accessibilitat de totes les persones, la promoció d’hàbits
alimentaris saludables, la promoció de l’activitat física adient entre la gent
gran, l’acompanyament en el trànsit entre etapes vitals, etc.

2. Seguir i impulsar l’increment de l’actual Cartera de Serveis:
2.1. Potenciar l’actual Cartera de serveis.
2.2. Campanya informativa per fer arribar a la població tots els serveis que

actualment està oferint el Consorci.
2.3. Introduir les noves tecnologies en els actuals serveis.
2.4. Redefinició del paper del Casal de la Gent Gran - Centre Cívic perquè sigui

més inclusiu i esdevingui un espai de trobada i d’activitats intergeneracional.
2.5. Innovar en les residències i centres de dia:

2.5.1. Introduir als centres de dia models innovadors de convivència,
potenciar les llars compartides i augmentar el nombre de pisos
tutelats.
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2.5.2. Introduir canvis a les residències (fer-les més personalitzades
caminant cap el model d’Atenció Centrada en la Persona - ACP).

2.6. Garantir que les persones grans visquin en habitatges dignes i accessibles.
2.7. Garantir que totes les persones grans tinguin cobertes les necessitats

bàsiques i d’atenció per poder viure amb dignitat, ja sigui al propi domicili o
en una residència o pis tutelat.

3. Garantir el dret a una mort digna i a decidir com volem que sigui el darrer tram de
vida de les persones, millorant el coneixement i l’ús que se’n fa del Testament Vital i
el document de darreres voluntats.

4. Garantir i impulsar el dret a la participació de la gent gran en la comunitat:
4.1. Creació del web GENT GRAN i fer que aquest sigui un instrument

d’informació, de treball en xarxa i comunicació i treballar contra l’exclusió
digital.

4.2. Crear el Consell de la Gent Gran d’Olot com un instrument de participació
ciutadana i de cocreació de polítiques públiques. Treballar l’articulació
d’aquest òrgan amb l’existent a la comarca de la Garrotxa i la implicació de
les diferents associacions de gent gran de la població.

4.3. Enfortir els programes i accions intergeneracionals i interculturals de
diferents tipus (incorporació de la memòria històrica a l’ensenyament o a
altres espais o moments de la ciutat, Projecte S-àvies que permeti reconèixer
el paper de la dona a les comunitats educatives, etc.)

4.4. Impulsar el paradigma de l’Aprenentatge al llarg de la vida amb la creació
d’una oferta formativa de diferents temàtiques i nivells per a la gent gran.

4.5. Pla de xoc per fomentar i dinamitzar el voluntariat de la gent gran, el
voluntariat cap a la gent gran i el voluntariat intergeneracional.

5. Incrementar el suport a les famílies:
5.1. Suport per a les persones cuidadores mitjançant l’oferta formativa (en

col·laboració amb entitats com la Creu Roja d’Olot i l’organització de grups de
suport mutu).

5.2. Promoció de grups d’ajuda mútua per proporcionar el suport a la gent gran.
6. Prevenir el maltractament a les persones grans:

6.1. Sensibilització de professionals sanitaris i socials sobre el maltractament a
les persones grans.

6.2. Sensibilització de les persones grans i la població en general.
6.3. Formació de professionals sanitaris i socials en la detecció i gestió del

maltractament.

4. Promoció de la salut i l’esport

4.1. Salut

El Pacte Internacional de Drets Econòmics, Socials i Culturals (PIDESC) reconeix mitjançant
l’article 12: “el dret de tota persona al gaudi del més alt possible de salut física i mental”. El
comitè DESC (Comitè de Drets Econòmics, Socials i Culturals) ha interpretat el dret a la

Programa electoral 2023 - 2027 | CUP Olot 39



salut com un dret inclusiu, que no només comprèn l’atenció oportuna i adequada de la
salut, sinó també d’altres factors com l’accés a l’aigua potable, el subministrament adient
d’aliments en bon estat, un habitatge digne, condicions sanes en el treball, un medi ambient
saludable i l’accés a l’educació sobre qüestions relacionades amb la salut sexual i
reproductiva.

Un altre aspecte important destacat pel Comitè DESC és la necessitat que la població
participi en tot el procés de presa de decisions sobre les qüestions relacionades amb la
salut.  

Per tal de reduir les desigualtats en salut generades pel sistema dominant, cal que
l’administració local exerceixi competències en planificació urbana, transport, habitatge,
serveis socials i comunitaris, serveis per la preservació del medi natural, cultura, esport,
mercat laboral, treball, atur i economia local.

Els serveis de salut i sanitat han de ser garantistes i no poden derivar del nivell de recursos
econòmics de la població. El dret a la salut i l ́accés al sistema sanitari ha de ser universal,
equitatiu i 100% públic. Cal donar èmfasi no només a l'atenció individual com fa la pràctica
tradicional, sinó també en les accions d'àmbit familiar, comunitari i dels espais productius,
per tal de garantir l'atenció integral a la salut.

PROPOSEM
1. Vetllar perquè es garanteixi l’accessibilitat universal al sistema sanitari públic.
2. Reclamar que els centres sanitaris (primària i hospitalària), salut mental i

sociosanitària passin a integrar un sistema públic únic de titularitat, gestió i provisió
100% pública.

3. Instar al Departament de Salut perquè passi a gestionar directament els centres
sanitaris de titularitat municipal i comarcal, mantenint els ajuntaments o consells
comarcals la titularitat de les instal·lacions. Aquest canvi, posa fi a la cohabitació
públic-privat, també ha de significar la dignificació de les treballadores de la sanitat
(un sistema = un conveni) i acabar amb les triples llistes d'espera per visites i
operacions als centres hospitalaris (CatSalut, mútues i privats).

4. Promoure una modificació legislativa que posi fi al model actual del SISCAT, inspirat
en la Nova Gestió Pública i la gestió empresarial dels serveis públics, i que recuperi
un accés únic al sistema sanitari per a tots i totes les usuàries.

5. Considerar els serveis d’Atenció Primària i Comunitària fonamentals per a la
prevenció i cura de la salut.

6. Vetllar pels serveis que es fan als centres d’Atenció Primària, en especial per
l’accessibilitat i la qualitat del servei i per les condicions laborals de tots els
professionals que hi treballen, i reclamar millores davant de les administracions
competents.

7. Vetllar per la transparència en les llistes d’espera.
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8. Vetllar perquè es compleixi la Llei 9/2017, d’universalització de l’assistència sanitària
amb càrrec a fons públics mitjançant la qual tota persona té dret a l’assistència
sanitària gratuïta, independentment de llur situació administrativa.

9. Instar la Generalitat de Catalunya, el Servei Català de Salut i l’Institut Català de la
Salut a:
9.1. Fer una revisió de la ràtio de professional (personal sanitari i no sanitari) per

habitant en funció de l'edat de la població, morbiditat, indicadors
socioeconòmics i dispersió del territori.

9.2. Fer que els serveis d'atenció primària siguin accessibles i suficients per fer de
porta d'entrada al sistema en totes les situacions perquè són els qui tenen
una visió global de les persones i dels seus problemes de salut i qui millor
poden orientar sobre el tipus de servei que necessiten en cada moment.

10. Dur a terme, en l’àmbit municipal, una actuació de promoció de la salut i prevenció de
la malaltia com a apostes clau per reduir les desigualtats de salut de classe i de
gènere. Cal posar en marxa als municipis els plans locals de salut, fent detecció de
necessitats entre tots els organismes, entitats, organitzacions, i enfortint l’atenció
comunitària compartida.
10.1. Potenciar l’educació per a la salut en la infància i l’adolescència amb l’impuls

d’iniciatives a les escoles i des del mateix ajuntament. Una iniciativa que
afecta tots els actors és el programa Salut i Escola (ensenyament, salut,
ajuntament).

10.2. Treballar per millorar l’educació sexoafectiva, sobretot en els joves, incidint de
forma prioritària en la vessant del gaudi i de les relacions sexoafectives
sanes. Treballar també en la prevenció dels embarassos no desitjats, les
malalties de transmissió sexual i la SIDA, i oferir un servei d'assessorament i
informació sobre sexualitat des de les institucions sanitàries de la ciutat.

10.3. Coordinar els serveis d’assistència psicopedagògica a les escoles i instituts
amb les pròpies de l’ajuntament.

10.4. Exigir i fer realitat en els Centres Sanitaris la figura de la treballadora
comunitària, psicòlegs i tots aquells professionals que configurin un equip
interdisciplinari per atendre les demandes de la comunitat vehiculades per les
assemblees –un Consell de salut sota control popular–, amb l’objectiu de
millorar la qualitat de vida de la població.

10.5. Garantir una bona coordinació entre el Departament de Salut i les institucions
municipals.

10.6. Adoptar un enfocament intersectorial de Salut en Totes les Polítiques (SeTP)
a partir d'un procés participatiu i democràtic pel disseny, implementació i
avaluació del Pla d'Actuació Municipal.

10.7. Treballar perquè la salut als nostres municipis superi la pràctica
androcèntrica i patriarcal en salut i s’encamini a desenvolupar noves
conceptualitzacions i metodologies per a la comprensió, la prevenció i la cura
de la salut de les dones.
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10.8. Facilitar, des de l’ajuntament, la mediació intercultural i el treball social, per tal
d’ajudar a detectar problemes socials i sociosanitaris i a la resolució de
conflictes assistencials i socials causats per diferències culturals o religioses.

10.9. Treballar des de l’àrea de Salut Pública, en col·laboració amb Medi Ambient,
en la promoció de l’ús de productes nets a través de les contractacions i
compres públiques amb l’objectiu de reduir l’exposició de la població a
productes tòxics.

10.10. Eliminar els agrotòxics, qualsevol producte contaminant del sòl i l’aigua, i els
contaminants hormonals en els procediments de neteja i manteniment
d’espais públics i equipaments municipals.

10.11. Treballar per la millora de la qualitat de l’aire, per l’eliminació dels agrotòxics i
de qualsevol producte contaminant del sòl i l’aigua.

10.12. Ampliar el nombre d’estacions de mesurament de la contaminació ambiental.
Fer un registre de la població més vulnerable als efectes dels contaminants
ambientals per tal d’informar-la i oferir-li pautes d’autoprotecció quan es
produeixin episodis d’elevada contaminació ambiental.

11. Promoure espais de participació i control popular sobre el model sanitari, i també
sobre la salut.
11.1. Impulsar la participació de totes les persones, treballadores i usuàries, en

l'elaboració, disseny i avaluació de les polítiques sanitàries des de l'àmbit
autonòmic.

11.2. Constituir un Consell Municipal de Salut on participin membres del
Departament de Sanitat, els grups municipals de l'Ajuntament, i les persones,
treballadores i usuàries, dels diferents centres.

11.3. Crear espais de debat i d’autoorganització dels professionals de la salut.
11.4. Realitzar una campanya d’informació sobre el model sanitari i dels drets que

hi tenim com a ciutadans/es.
11.5. Campanya de sensibilització i educació sanitària sobre l’ús dels serveis

sanitaris.

4.2. Esport

L’esport i les seves múltiples pràctiques són potents eines de socialització, cohesió social i
educació. Poden contribuir a la formació integral d’infants i joves i són dos escenaris
òptims per treballar la inclusió i la cohesió social. Des de l’esport, s’afavoreix que les
persones comparteixin un espai comú, hi hagi una entesa mútua, es promoguin valors com
el respecte, l’entesa mútua, el reconeixement, la col·laboració i la lluita contra els
estereotips, entre molts d’altres.

PROPOSEM
1. Potenciar l’esport de base i públic.
2. Aplicar al tarifació social a la gestió pública del sistema esportiu municipal i estudiar

la millora de dotacions econòmiques per aquelles entitats que puguin oferir places
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becades i fomentin la pràctica esportiva inclusiva així com aquells clubs que
competeixin a nivell internacional i que difonen el nom de la ciutat arreu.

3. Fomentar la coordinació entre l’àrea d’esports, salut i els centres d’atenció primària
per promoure l’activitat esportiva.

4. Fomentar activitats esportives adaptades o inclusives per garantir l’accés de
persones amb diversitat funcional a activitats lúdiques que fomentin la seva salut
tant física com mental. Garantir uns equipaments esportius inclusius que permetin
l’accés i utilització per part de persones amb diversitat funcional.

5. Fomentar la implementació del Projecte Esport Sa i ampliar-ho a altres edats i
categories.

6. Potenciar els valors socials i educatius de l’esport com el treball en equip, el
compartir, l’autoestima, el respecte a l’altre, el no ús de la violència, el llenguatge
inclusiu, etc., en totes les pràctiques esportives.

7. Fomentar que les entitats esportives de la ciutat disposin d’un PEC (Projecte
Educatiu de Centre) per tal de garantir els valors de l’entitat i de l’esport.

8. Crear vies segures per als infants per tal d’arribar a les escoles i/o punts de gran
afluència d’extraescolars sense la necessitat de mitjans motoritzats, treballant
conjuntament amb Policia Local, tenint en compte les propostes de No és un vial,
Olot Pedala, Revolta Escolar per treballar cap a una ciutat ambientalment més
saludable i sana.

9. Identificar espais buits i identificar propostes esportives tot vinculant les parts,
sobretot espais coberts per tal de fomentar l’esport de base i de barri.

10. Treballar conjuntament i de forma coordinada amb totes les entitats esportives de la
ciutat, creant una taula de clubs i entitats esportives, amb trobades periòdiques, on
compartir experiències, coneixements i crear nous models de col·laboració entre ells.

11. Millorar la gestió dels actuals equipaments esportius per garantir l’accés per a la
pràctica de l’esport per part de totes les persones que vulguin practicar-lo.

12. Identificar la necessitat d’espais que puguin haver-hi per a la realització d’altres
pràctiques esportives.

13. Equiparar tots els esports de base i col·lectius perquè es puguin practicar amb les
mateixes condicions d’accessibilitat i dret.

14. Realitzar també campanyes de promoció dels esport més minoritaris, especialment
aquells d'equips mixtos com el korfball, l’ultimate o el rugby flag.

15. Incentivar el que en Rugby es coneix com a tercer temps a tots els altres esports de
la ciutat, sobretot en aquells equips en edat escolar: quan el partit ha acabat, s’ha
acabat competir inculcant valors de companyerisme i amistat.

16. Establir converses amb el Club Natació Olot per tal d’estudiar la possibilitat de
municipalitzar les piscines i instal·lacions esportives.
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5. Educació i cultura

5.1. Educació

La CUP aposta per una escola pública, inclusiva, laica, feminista, antirracista, ecologista,
de qualitat i en català que permeti avançar cap a una xarxa educativa única des de l’escola
bressol fins a la universitat.

L’educació ha d’exercir demitjà per l’emancipació individual i col·lectiva; que sigui unmotor
per la transformació social i per construir un país basat en la llibertat, la solidaritat i la
justícia social plena.

És necessari que els serveis i el sistema públic puguin ser per a tothom, ja que el que es
paga segrega, i cada element nou de pagament —llibres, menjador, etc.— és un element de
segregació.

Cal prioritzar i donar més importància a l’etapa educativa  de 0 a 3 anys. S’ha demostrat , en
diferents estudis la importància de l’educació infantil 0-3 en l’èxit educatiu.  

PROPOSEM
1. Fomentar un model d’escola pública, laica, popular, democràtica, inclusiva,

coeducadora i en català.
2. Treballar per la igualtat d’oportunitats als centres educatius. Recollir dades per saber

quants infants no tenen tot el material necessari, o no poden anar de colònies o a
altres sortides.

3. Potenciar l'escola bressol com a espais de desenvolupament físic, motor, emocional
i afectiu, social i cognitiu dels infants de 0 a 3 anys i garantint-ne l’accés a les
famílies.

4. Establir uns horaris adequats a les necessitats de les famílies en l’etapa de 0-3
anys, mantenint la qualitat de la tasca educativa.

5. Desenvolupar accions i polítiques educatives a favor del respecte a la diversitat i en
contra de tota discriminació per origen, gènere, opció sexual o creença.

6. Garantir el repartiment de l'alumnat amb necessitats educatives especials en tots
els centres educatius públics i concertats d’Olot.

7. Promoure la revisió dels criteris de gratuïtat del transport escolar i menjador en
funció de la renda de les famílies i no pas per criteris de residència familiar.

8. Donar suport a les entitats d’educació en el lleure que treballen amb els infants i
joves i ofereixen espais de formació en valors i de creixement de persones actives i
crítiques socialment.

9. Proporcionar formació a mestres, monitors i entrenadors esportius en la prevenció i
detecció de l'abús sexual infantil i millorar els protocols d’acompanyament de les
víctimes.

10. Potenciar l’accessibilitat a les activitats extraescolars educatives (música, teatre,
anglès, esports...) per a tots els infants, adolescents i joves, especialment, aquelles
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activitats on l’Ajuntament hi té implicació directe a través de l’Escola de Música i
l’Escola Municipal d’Expressió. Iniciar un pla pilot a la ciutat d’Olot per a la sisena hora
lectiva, com a forma de poder garantir l’accessibilitat a l’art i la cultura, i que aquesta
pugui ser dedicada a ensenyaments artístics amb la col·laboració de professionals
especialitzats en les arts plàstiques i escèniques.

11. Aplicar la tarifació per trams en funció de la renda de les famílies en les taxes de tota
l’oferta educativa desplegada des del municipi (escoles de música, aules de teatre...)
mentre no s’assoleix la universalitat i gratuïtat.

12. Iniciar un projecte de patis oberts per a afavorir-ne el seu ús fora d’horari escolar i
caps de setmana, en coordinació amb escoles i altres agents com el CASG.

13. Prioritzar l'escola pública davant l’obertura de centres educatius nous privats.
14. Denunciar les retallades que han rebut les escoles públiques i que no afavoreixen a

l’escola inclusiva i de qualitat.
15. Promoure que el Consell Escolar Municipal sigui un espai més participatiu.
16. Estudiar la possibilitat d’ampliar el servei dels TEA (Tallers d’Estudis Assistits) als

estudis postobligatoris.
17. Revisar el projecte de Recursos Educatius per tal de recomanar determinats tallers a

partir de les necessitats detectades (racisme, LGTBIfòbia, etc.).
18. Fomentar que s’abordi a les escoles públiques els temes de desenvolupament i salut

sexual i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de les
opcions sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetració.

19. Donar suport actiu al model d’escola catalana en llengua i continguts (mitjançant
campanyes de sensibilització, formacions, concursos, etc.), i sensibilitzar sobre les
conseqüències nefastes que pot tenir per als infants i joves i per a la resta de la
població l’intent de dividir i discriminar la població escolar per raó de llengua.

20. Vetllar perquè totes les activitats municipals, tant en el seu procés d’elaboració com
d’execució incloguin la perspectiva de gènere, garantint un criteri feminista que
exclogui activitats classificades per gènere o discriminatòries cap a algun col·lectiu.

21. Adoptar mesures contra l’assetjament escolar per raó d’orientació sexual, expressió
o identitat de gènere i posar en pràctica protocols específics contra LGTBI-fòbia als
centres educatius municipals.

22. Treballar perquè l’oferta de PFI-PTT (Programes de Formació i Inserció) sigui en
centres públics. Prevaldre que els nous PFI-PTT es facin en centres públics.

23. Aplicar la tarifació progressiva als ens preus públics de l’escola bressol, a l’escola de
música i a l’escola d’expressió.

24. Revisar les activitats d’educació al llarg de la vida fent un pla d’activitats educatives.
25. Demanar a l’organisme competent la necessitat d’ampliar més mestres per l’escola

d’adults i el consorci de normalització lingüística.
26. Realitzar campanyes per promoure valors com la pau, l'equitat, la igualtat, els drets i

els deures, l'ecologia, etc.
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5.2. Cultura

La cultura és un dret humà, en la mateixa categoria que qualsevol altre dret, social,
econòmic, civil  i polític de tot individu i conjunt d’individus reconegut a la Declaració
Universal de Drets Humans (DUDH). La màxima de la cultura és garantir-ne el seu accés, de
forma lliure i gratuïta a tota la població i la participació en la mateixa, per tal que l’educació
cultural sigui una ampliació de la condició humana de tota persona.

Els ajuntaments hem de pensar els nostres processos educatius i culturals, que han de
produir-se, cada vegada més, des d’un enfocament de drets culturals, la qual cosa suposa,
en primer lloc, el reconeixement de les identitats sempre en construcció i de la dignitat de
les persones que habiten les ciutats.

La protecció de la diversitat cultural i la promoció sobretot des dels municipalisme, a tot
tipus d’expressió cultural en la seva creació, formació així com l’accés i la participació, ha
de ser garantida en igualtat de condicions per part de l’Ajuntament.

L’educació i la cultura2 són dos components fonamentals per a la formació de la
ciutadania i per a l’impuls de la vida cultural, condicions bàsiques per a l’enfortiment de la
convivència, la pau i el desenvolupament sostenible.

PROPOSEM
1. Fer polítiques públiques d’accés i promoció de la cultura.
2. Ampliar l'horari d’obertura de la biblioteca municipal i treballar en un projecte de

biblioteca descentralitzada, per tal d’apropar la lectura i tots els serveis que ofereix
als barris i facilitar-ne l'accés.

3. Recuperar antigues fàbriques o espais en desús per a convertir-los en espais
artístics educatius i de creació cultural. Concretament, començar a treballar en un
espai municipal de l’art, recuperant i rehabilitant una antiga fàbrica de la ciutat.
Aquest espai ha de servir per la formació, creació, producció, difusió i exhibició de la
cultura i l’art. Ha de poder ser un espai de trobada i relació entre artistes i obert a tota
la població.

4. Fomentar punts de trobada i coneixement mutu de la diversitat cultural que hi ha a
la ciutat.

5. Fomentar les associacions culturals per a l’organització d’activitats i tasques de
dinamització cultural de la ciutat per a tal de propiciar la múltiples expressions
culturals.

6. Promoure la implicació dels artistes i creadors locals en els processos formatius
dels i les joves artistes.

7. Promoure una agenda conjunta amb les associacions i col·lectius d’Olot per
elaborar una programació de concerts a la Sala Torín, creant un nou espai d’oci
nocturn a la ciutat.

2Els governs locals, a través de l’Agenda 21 de la cultura, han reconegut la importància del vincle educació i cultura per al futur sostenible de les ciutats, tant des del punt
de vista de la generació de noves capacitats locals, com per a la promoció de la convivència urbana i la pau.
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8. Recuperar el projecte de creació d’un BUC/Estudi d’assaig per a grups musicals a la
Sala Torín i convertir-lo en un punt de trobada i de creació musical emergent de
caràcter comarcal.

9. Constituir un Consell de la Cultura. Un espai on persones de diferents àmbits i
associacions assessorin als tècnics i polítics, tenint en compte les múltiples cultures
de la ciutat, la cultura popular i la perspectiva de gènere.

10. Recuperar, potenciar i preservar el patrimoni industrial de la ciutat. Cal posar-lo en
valor com a eix cultural primordial per entendre la nostra ciutat, i per explicar el paper
de la classe obrera i les seves lluites.

11. Potenciar i dignificar la xarxa de museus de la ciutat d’Olot i treballar perquè siguin
també part important en els circuits culturals de la comarca, teixint aliances i
col·laboracions amb altres projectes també comarcals.

12. Fomentar l’educació artística i musical, tant a nivell escolar a través de programes
d’entitats culturals, com a nivell extraescolar assequible a la infància i adolescència, i
a tota persona adulta que inclogui totes les disciplines artístiques.

13. Potenciar l’ús de les noves tecnologies i el món multimèdia com a eina d’expressió
cultural, tant pel que fa a la formació així com en la seva exhibició, claus per la
innovació cultural.

14. Potenciar en els festivals culturals existents o nous la participació de la població més
enllà del mer consum del propi festival. Treballar perquè la gent en sigui part activa.

15. Fer una campanya d’informació a tota la població sobre els espais municipals que es
poden utilitzar per a fer activitats socials i culturals.

16. Exigir transparència en els criteris i requeriments i revisió de preus, prioritzant la
gratuïtat a les associacions sense ànim de lucre, dels diferents equipaments socials
i culturals de la ciutat.

17. Promoure la cultura popular i tradicional a les escoles per aconseguir que els infants
en siguin un element clau, que se’n sentin protagonistes.

18. Potenciar la realització d’activitats culturals al carrer.

5.3. Llengua

Fem una aposta clara per tal que el català, la llengua pròpia i històrica d’aquestes terres,
sigui la llengua comuna de cohesió social de les persones que convivim en aquest territori,
la qual ha de disposar de tota la cobertura jurídica necessària (un concepte que es pot
identificar amb el d’oficialitat) per tal d’assegurar que el català serà la llengua primera de
tots els àmbits de la societat catalana. Cal recordar, en aquest sentit, el valor ètic positiu
d’idees com restitució i rescabalament. Aquesta restitució o compensació es pot fer (i s’ha
de fer) amb ple respecte a tots els drets lingüístics de tothom.

Es vol una societat on no es produeixi cap discriminació per motiu de llengua, la qual cosa
vol dir, per exemple, que tothom hauria de tenir dret a l’ensenyament de la llengua del país i,
si ho desitja, a l’ensenyament de la llengua familiar, com a forma de reconeixement
d’aquestes llengües i cultures al nou país que anem creant.
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Valorar i gestionar la diversitat lingüística com a riquesa i no com a problema ha de ser un
dels arguments que, com a societat, hem de saber explicar, practicar i exportar. És el valor
afegit que els catalans podem aportar a un món que massa vegades tendeix a la grisor de
la uniformitat.

Per tant, els nostres objectius com a país, que s’haurien de vehicular, principalment,
mitjançant el sistema educatiu i els mitjans de comunicació són: transmetre la llengua
històrica del país, tant a les persones que la tenen com a primera llengua, com per a les que
la tenen com a segona, tercera o quarta; potenciar pautes d’ús lingüístic favorables al
català; garantir el coneixement de, com a mínim, dues llengües addicionals a la pròpia del
país; afavorir una educació intercultural que ens permeti valorar allò que ens aporten les
persones que venen de fora; tractar la llengua com una eina que facilita la cohesió social; i
entendre-la també com l'element clau que permet l’accés crític a la informació dels
ciutadans i ciutadanes.

PROPOSEM
1. Realitzar campanyes estables i continuades de promoció de l’ús de la llengua.
2. Enfortir les organitzacions que actualment ja hi treballen.
3. Activar programes de sensibilització i formació sobre acollida lingüística en català,

especialment adreçats als serveis d’atenció a la població nouvinguda.
4. Exigir i verificar que tota comunicació oral i escrita dirigida al públic per part de les

empreses concessionàries de serveis públics municipals sigui en llengua catalana.
5. Introduir el requisit de català a tots els contractes municipals (abastant no només el

servei contractat, sinó a a tota la documentació generada, a les factures emeses,
etc.).

6. Introduir el requisit de llengua catalana a tot el consum intern de l’ajuntament amb
la introducció del criteri de consumir productes etiquetats i amb les instruccions d’ús
i consum en català.

7. Introduir el requisit de llengua catalana a tot el consum de les empreses
concessionàries o contractades puntualment per a un servei que inclogui el
subministrament i/o consum de productes (serveis d’àpats, neteja, marxandatge,
vestuari, informàtica, etc.).

8. Establir l'ús del català com a requisit per a la publicitat en la via pública (tanques
publicitàries, OPI, etc.)

9. Vigilar i exigir que l'activitat dels comerços s'ajusti a la normativa lingüística existent
pel que fa a l'ús de la llengua catalana (retolació, documents d'oferta de serveis
-informació contractual, pressupostos, resguards, factures, consells d'ús o cartes de
productes-, etc.). Específicament, no s’han de donar llicències d'obertura a
establiments que incompleixen la llei.

10. Coordinar l'oferta de cursos de català que puguin oferir les diverses entitats i
organismes públics que operen en el terme municipal.

11. Fer campanyes públiques:
11.1. per tal que la ciutadania s’adreci en català a les persones nouvingudes
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11.2. per conscienciar sobre el fenomen de "canvi de llengua" que s'observa en els
catalanoparlants en les converses bilingües.

11.3. per informar sobre els drets lingüístics.
11.4. de sensibilització lingüística de les persones consumidores així com en la

sensibilització i formació dels comerciants.
12. Col·laborar amb les entitats de persones migrades amb la finalitat d’estimular

l’aprenentatge i ús del català.
13. Exigir, a les entitats que rebin subvencions municipals, compromisos i garanties de

presència del català als actes, cartells, webs i altra documentació.
14. Demanar més recursos pel consorci de normalització lingüística per tal que puguin

portar a terme més cursos.

5.4. Festes del Tura

El model de Festes del Tura és molt apreciat pel fet d’oferir gran diversitat musical i cultural
de forma gratuïta i a l’espai públic del centre de la ciutat, facilitant la mobilitat entre les
diferents propostes caminant. És un model que ha anat desaparaguent a molts pobles i
ciutats, allunyant la zona dels concerts i les barraques a les perifèries i fent de pagament
part de les activitats festives i culturals. Per la CUP Olot és imprescindible mantenir aquest
caràcter popular, de carrer i al centre de la ciutat. Les Festes del Tura són referents arreu
per aquest model que facilita l’accés a tothom i que permet diversificar les propostes
podent donar resposta als diferents gustos de la població, creant al centre de la ciutat un
àmbit intergeneracional amb la varietat d’actes i activitats.

A part dels concerts, les Festes del Tura es caracteritzen per l’àmplia oferta d’activitats
culturals i ludicofestives, moltes d’elles organitzades per les diferents associacions i
entitats de la ciutat d’Olot. Són unes festes populars també per aquest motiu, per l’àmplia
participació del teixit associatiu. Actualment ja no hi ha tantes entitats organitzant activitats
i actes i això ens fa córrer el risc de provocar un canvi de model més institucionalitzat i
menys popular de les Festes del Tura.

PROPOSEM
1. Incloure dins la Comissió de Festes del Tura unamajor representació de la diversitat

de la societat olotina i alhora, establir un protocol per a la bona gestió de la mateixa.
2. Establir un protocol que garanteixi que als escenaris hi hagi persones diverses que

representin la població olotina. Que es garanteixi que hi hagi més dones i més
persones racialitzades.

3. Dur a terme una campanya per promoure que les Festes del Tura estigui lliure
d’actituds masclistes i discriminatòries, així com accions formatives impartides per
personal especialitzat i adreçades als responsables de les festes, les activitats, les
barraques i els diferents col·lectius.

4. Oferir la possibilitat de col·laborar en l’elaboració i implementació de la campanya als
col·lectius de la ciutat i de les nostres comarques que treballen regularment en pro
de la igualtat de gènere i l’alliberament sexual.
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5. Mantenir el punt lila i dotar-lo de més recursos per poder tenir més presència i
visibilitat, facilitant-ne així d’accés a totes les persones agredides en unes condicions
adequades.

6. Crear una comissió de balladores i balladors de faràndula de barris, per, si existeix la
necessitat, els barris puguin estirar d’aquesta comissió balladores i balladors.

7. Crear una comissió d’entitats i penyes que organitzen actes dins de les Festes del
Tura per tal de garantir que siguin unes festes més populars i que no calgui, per
exemple, editar programació paral·lela sols amb els actes de cada entitat. Les festes
són de tot el poble i per tot el poble.

8. Organitzar el Fòrum Obert sobre el model de Festes del Tura i altres festes, per
definir el model que volem d’oci i festa. l’Últim va ser a l’any 2014.

9. Ampliar l’àrea Tècnica per donar més suport a l’equip que hi treballa i així encarar
millor els reptes que es van plantejant.

5.5. Lleure i oci

Davant la proliferació de models culturals i d’oci mercantilitzats, elitistes i desarrelats, i
entenent que aquests àmbits constitueixen una part essencial de la vida social del nostre
municipi, la tasca de la CUP a la ciutat és impulsar processos de re-apropiació de la
producció cultural, potenciant les estructures i col·lectius locals, i teixir un oferta d’oci
popular i participativa. Igualment, cal posar fre a la creixent tendència que estableix un ús
privatiu (i, en ocasions, privatitzant) dels espais públics, a través del replantejament de les
ordenances (mal) anomenades del civisme.

PROPOSEM
1. Potenciar els casals, ateneus i altres espais públics com a punts de trobada per tal

que les veïnes i veïns hi realitzin les seves aficions o comparteixin interessos
comuns. Fomentar-ne l’autogestió i l’organització d’activitats de tot tipus.

2. Impulsar obertament l'autoorganització social i l'associacionisme mitjançant
l'alliberament d'espai urbà, com casals d'entitats autogestionats, i oferir tots els
recursos i facilitats possibles a les entitats culturals del municipi perquè puguin
desenvolupar les seves activitats.

3. Creació d'un centre d'entitats municipal, tal com reclamaven 30 entitats i
associacions.

4. Consolidar un teixit associatiu viu, conformat per entitats dinàmiques,
democràtiques i independents, que sigui capaç d’arribar a la gent no associada a
partir de projectes basats en necessitats reals.

5. Crear una taula d’entitats com a espai per facilitar la millora del teixit associatiu en
tots els aspectes, així com el foment de l’associacionisme que sorgeixi de demandes
reals i interessos comuns. Aquesta taula serviria per:
5.1. Fer propostes a l’Ajuntament
5.2. Crear agenda d’actes conjuntes
5.3. Generar espai de confiança
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6. Convertir el pla estratègic de subvenció en un Pla d’entitats que ofereixi convenis en
forma d’aportació econòmica, cessió d’infraestructura, assistència tècnica dels
serveis de l’ajuntament, formació, etc. i que tinguin a veure amb prioritzar el treball
voluntari, la solidaritat, la promoció de la cultura popular, l’enfortiment del teixit
associatiu i l’autoorganització.

7. Enfortir, dinamitzar i promoure l’autoorganització ciutadana com una de les bases
principals per a la construcció d’una societat de persones lliures, responsables i
solidàries.

8. Articular un teixit associatiu i popular feminista, que generi l’apoderament de les
dones i que ajudi a promoure, facilitar i desplegar les més àmplies aliances
feministes al municipi.

9. Potenciar l’apoderament popular a través de les entitats, facilitant la iniciativa i
l’organització ciutadanes com a principals eines de transformació municipal.

10. Donar suport a entitats i associacions a través d’informació clara i transparent de
com poder gestionar una entitat evitant paternalismes que condicionin l’experiència.

11. Agilitzar la burocràcia mitjançant portals físics i virtuals que permetin una gestió
més eficient per part de les entitats i una consulta més ràpida a la ciutadania.

12. Oferir a les entitats que disposen de carrosses, un local municipal que no estigui
supeditat a haver de participar de manera forçosa a la batalla de les flors de les
Festes del Tura.
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6. Habitatge digne i urbanisme

6.1. Defensem el dret a l’habitatge

La suposada sortida de la crisi que va devastar la classe treballadora dels Països Catalans
a partir del 2007 té avui un dels seus efectes més clars en la repetició d’una nova bombolla
immobiliària. Aquesta vegada, però, centrada en l’alça dels preus del lloguers, que arriben a
cotes impagables per al conjunt de les classes populars, les quals, a més, han sofert una
pèrdua important del poder adquisitiu, la qual cosa ens aboca a una crisi d’habitatge en
constant creixement.

Entre els motius que ens porten a aquesta situació hi ha l’herència d’un model residencial
articulat a l’entorn de mesures desplegades durant els darrers 50 anys que han conduït a la
mercantilització de l’habitatge. Aquest model neoliberal fa prevaler el benefici econòmic per
sobre dels drets fonamentals de les persones. En aquest sentit, qualsevol govern o força
que vulgui plantejar una política transformadora ha d’apostar de manera clara i sense
embuts per recuperar la sobirania residencial, cosa que passa necessàriament per la
desmercantilització de l’accés a l’habitatge. Aquest procés ha de ser el principi rector de
tota acció política en matèria d’habitatge.

Aquesta lògica mercantilista que veiem en l’accés a l’habitatge també la podem traslladar a
tots els altres usos que es fa del sòl. Això es tradueix en el fet que totes les intervencions,
planificacions i projeccions que es fan al nostre entorn responen a la generació
d’expectatives immobiliàries i al seu benefici. Cal revertir aquesta dinàmica i fer possibles
uns barris i uns pobles habitables, que no responguin exclusivament a la lògica del
benefici capitalista, sinó a les necessitats de qui els habita.

L’habitatge digne és una necessitat pel desenvolupament de les persones, per la salut
física i emocional, per assolir un projecte de vida, per adquirir els drets civils i polítics i per
poder mantenir un treball. L’habitatge digne esdevé essencial per tal de garantir la seguretat
personal, el dret a la vida, a la salut i , en definitiva , el dret a viure.

El dret a l’habitatge és un dret reconegut en la Declaració Universal dels Drets Humans,
1948 (Article 25.1) i a la Llei 24/2015 del Parlament de Catalunya.

El govern espanyol ha aprovat la Ley de Vivienda espanyola que no suposa cap millora en
aquesta àmbit, el mercat continuarà governant la política d’habitatge. Defensem l’aplicació
de la Llei Catalana de Contenció de Rendes aprovada al Parlament de Catalunya amb
majoria parlamentària i que comptava amb el suport dels sindicats d’habitatge i de gran
part de la societat catalana, però que va ser tombada pel Tribunal Constitucional.

Així doncs, no podem permetre que a la ciutat d’Olot hi hagin persones que no poden viure
dignament o que per poder viure en un habitatge no puguin assumir al mateix temps les
despeses dels serveis bàsics com la llum, el gas, o l’aigua o les derivades de les necessitats
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dels seus fills, quan a la ciutat d’Olot hi ha més de 1300 pisos buits, dels quals uns 600
d’ells són propietat de fons voltors.

PROPOSEM
1. Crear i dotar de més recursos les eines municipals en la gestió de l’habitatge:

1.1. Pla local d’habitatge:
1.1.1. Redactar el nou Pla local d’habitatge, caducat des de fa 9 anys.
1.1.2. Executar una diagnosi d'unitats familiars en risc d'exclusió

residencial per poder preveure les necessitats d’habitatge a curt, mig
i llarg termini.

1.2. Oficina d’habitatge:
1.2.1. Dotar de més recursos tan materials com humans l’Oficina

d’habitatge.
1.2.2. Reorganitzar l’Oficina d’Habitatge perquè pugui donar una atenció

permanent i no condicionada a les possibles absències (baixes
temporals, vacances...) dels i les treballadores.

1.2.3. Potenciar que l’’Oficina d’Habitatge exerceixi d’oficina habitual per la
gent que busca lloguer i que informi dels drets i deures de
propietaris i llogaters.

1.2.4. Crear un nou servei dins l’Oficina d’habitatge que gestioni i
assessori els casos de pèrdua de l’habitatge i el procés de
recuperació d’aquest. També atengui ii acompanyi jurídicament a
aquelles famílies afectades pels incompliments del manteniment de
l'habitatge per part dels propietaris, així com estudiar l'acció de
multes coercitives en aquells casos que pugui suposar un risc per la
seva salut.

1.2.5. Fer una campanya d’informació sobre els avantatges que tenen els
propietaris de llogar el pis a través de l'Oficina d'Habitatge.

1.2.6. Sistematitzar i reduir la llista d’espera en la concessió habitatges per
part de l'Oficina d'Habitatge.

1.3. Augmentar el fons municipal d’habitatges d’emergència i de transició, creant
eines legals que en regulin el funcionament.

1.4. Mantenir la reducció de l’impost de l’IBI per a famílies monoparentals i
persones aturades.

1.5. Impulsar un Pacte de ciutat per autoregular els preus dels lloguers, que
estableixi un augment màxim del preu de lloguer i garanteixi l’estabilitat dels
contractes. Alhora, exigir-ne una regulació a nivell català.

1.6. Promoure accions per acabar amb el racisme a l'hora d'accedir al lloguer i
assessorar legalment les persones afectades perquè puguin denunciar-ho.

1.7. Taula d’Habitatge:
1.7.1. Incorporar a la Taula d’Habitatge als diversos agents que encara no

en formen part, com ara entitats bancàries, agents immobiliaris, per
tal de sensibilitzar-los i fer-los partícips sobre la problemàtica de
l’habitatge.
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1.7.2. Transformar la Taula local de l’habitatge en una eina útil i de treball
real.

1.7.3. Ha de ser un espai imprescindible en la redacció del nou Pla
d’habitatge.

1.8. Donar suport i defensar el dret a l’ocupació tant des de la institució com des
del carrer, intentant aconseguir el màxim de regularització d’aquests
habitatges, alhora que treballarem per l'eradicació de les màfies que s’estan
lucrant amb la situació d’emergència habitacional.

1.9. Realitzar un estudi dels habitatges ocupats de forma irregular i facilitar
assessorament legal sobre les opcions d’habitatge social per a les persones
que ocupen aquests habitatges.

1.10. Fer front als desnonaments: no participar des de les institucions locals en els
desnonaments provocats per motius econòmics. Aturar els desnonaments
mitjançant la intervenció de l’oficina d’habitatge i mediació entre les entitats
bancàries i els afectats per tal d’aconseguir lloguer social.

2. Augmentar el parc públic i mobilització del parc buit.
2.1. Oposar-se a la venda de sòl públic.
2.2. Elaborar un diagnosi i un cens dels habitatges buits.
2.3. Aplicar l’ordenança municipal reguladora del procediment sobre verificació

d’habitatges buits que implica un recàrrec d’un 50% de l’IBI als gran tenidors.
2.4. Adquisició d’habitatge mitjançant el dret de tanteig i retracte (Decret llei

1/2015 de mesures extraordinàries i urgents per la mobilització d’habitatges
provinents d’execució hipotecària)

2.5. Exigir a l’Estat espanyol que transfereixi els habitatges buits que té la SAREB
a la nostra ciutat.

2.6. Establir convenis de col·laboració amb grans tenidors per a la incorporació
d’habitatges a la xarxa d’habitatges de lloguer social.

2.7. El 30% de l’habitatge de nova construcció haurà de ser habitatge social.
3. Facilitar la mobilització d’habitatges de petits tenidors

3.1. Crear una borsa de medicació en el lloguer.
3.2. Fomentar programes de rehabilitació d’habitatge i cessió en el lloguer cercant

la finalitat social de cessió temporal de l’habitatge a una família amb risc
d’exclusió residencial.

3.3. Regular establint unes quotes de llicències per habitatges d’ús turístic per a
cada barri d’Olot.

3.4. Bloquejar la dedicació dels allotjaments buits a l’ús habitacional fins que
poguem garantir l’exercici universal del dret a l’habitatge.

3.5. Identificar, inspeccionar i procedir al tancament dels pisos turístics que no
tenen la llicència corresponent.

4. Aplicarmesures penalizadores
4.1. Recàrrecs del 50% de l’IBI dels habitatges buits de grans tenidors, bancs i

fons voltors.
4.2. Expedients per a la utilització anòmala i sancionadors
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4.3. Aplicarem la Llei 18/2007 de 28 de desembre, del dret a l’habitatge; la Llei
13/2009 del 22 de juliol, de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’article
512 del codi penal que permeten sancionar aquelles activitats professionals
o empresarials que deneguen a una persona una prestació a la que hi té dret
per raó de la seva ideologia, religió o creences, la seva ètnia, origen, sexe,
orientació sexual, situació familiar, malaltia o minusvalía.

4.4. Multar els propietaris que no mantinguin els habitatges en bones condicions.
5. Mesures urbanístiques i noves formes de tinença

5.1. Creació d’un grup promotor ciutadà per impulsar el 30% d'habitatge protegit
i incloure la mesura al Pla urbanístic municipal.

5.2. Reserva del 30% dels metres horitzontals per a habitatges de lloguer social
en construccions de més de 2.500 m2.

5.3. Establirem unes quotes per barris per controlar el nombre d’habitatges
turístics. Volem barris vius i la garantia de vida només la poden exercir les
veïnes i la vida quotidiana d’aquestes.

5.4. Promoure alternatives al model de propietat privada, com poden ser les
masoveries urbanes, les cooperatives d’habitatge o les cessions d’ús, o altres
projectes comunals o col·lectius.

6. Donar suport jurídic a les accions de la PAH i el moviment per l’habitatge.
7. Oferir formació en matèria d’habitatge al personal de l’ajuntament.
8. Dotar de pressupost els PIAMs del Nucli Antic i del barri de Sant Miquel.

6.2. Urbanisme feminista i inclusiu

Els pobles i ciutats del nostre país -grans o petits-, han patit lògiques de precarització
accentuades, amb desnonaments, atur, deslocalització d'empreses o precarietat en els
llocs de treball, uns fenòmens que han anat lligats a la progressiva expulsió de molt veïnat
dels seus barris, i que retroalimenten els fenòmens d'especialització d'acord amb qüestions
econòmiques, territorials o demogràfiques i potencien lògiques de segregació residencial,
jerarquies urbanes i divisions de classe.

En aquest context, la lògica municipal, l'atomització professional i la destrucció de les
xarxes comunitàries han impedit molt sovint donar una resposta adequada a aquesta nova
realitat. Els ajuntaments han anat perdent la tendència a treballar amb la comunitat per
abordar la desigualtat social i s'han vist abocats a invertir recursos econòmics i humans en
una política assistencialista que, lluny de reduir les desigualtats, ha consolidat situacions
d'exclusió social i estigmatització, ha generat dependència de l'administració i ha facilitat el
desenvolupament de polítiques clientelars i electoralistes en l'àmbit social.

Per això, des del municipalisme transformador que defensem, cal que proposem polítiques
encaminades a superar la lògica dels pedaços i les ajudes d'urgència que no modifiquen les
condicions de vida dels i les veïnes i que han desbordat completament el treball
professional de l'àmbit social. Les nostres propostes afecten diferents esferes de la vida
social i estan orientades a la igualtat i a la revitalització de l'economia d'acord amb els
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interessos de la majoria de la població i del territori, i no els d'agents econòmics que hi són
aliens.

L'estructura urbanística dels nostres barris, pobles i ciutats s’ha decidit sempre des de
despatxos. A la població que en fa ús i habita pobles i ciutats no se li consulta ni pregunta
en cap moment. Aquesta forma d’urbanitzar ens ha portat a la construcció de ciutats que
donen resposta a les necessitats del sistema capitalista i patriarcal. Ciutats on es dóna
prioritat als vehicles -tenen més espai que els vianants i bicicletes-, ciutats que visibilitzen i
faciliten el treball productiu i amaguen dins els habitatges i dificulten el treball de cures i
reproductiu. Això ens porta a tenir ciutats segregades, és a dir:

- Barris residencials, on només hi ha habitatges. Barris de població amb un alt poder
adquisitiu de cases unifamiliars amb jardí, on desapareixen les plantes baixes i per
tant tots aquells espais comunitaris i col·lectius. Barris de pobres amb blocs
d’habitatges enormes, on la població viu amuntegada i no tenen ni espai públic ni
plantes baixes suficients per donar resposta a les necessitats quotidianes de la
població que hi viu.

- Centres històrics, en molts casos com el Nucli Antic d’Olot, que es converteixen en
barris degradats, amb molts habitatges buits i cada dia amb les plantes baixes més
desocupades. Provocant contextos d'inseguretat pel fet de manca d'activitat i
població.

- Polígons industrials, on només hi ha tallers i fàbriques, plens de dilluns a divendres
durant el dia i buits a les nits i caps de setmana.

- Àrees d’oci i consum. A Olot de moment no en tenim, però sí que a la zona del Pla de
Baix on hi ha l’hospital s’està creant una zona de grans superfícies comercials.

Aquesta segregació ens obliga haver-nos de desplaçar lluny de casa per a portar a terme
les activitats de la nostra vida quotidiana i a més de fer-ho en cotxe en la majoria de casos,
ja que les distàncies no faciliten que puguis desplaçar-te caminant o amb bicicleta.

L’urbanisme és un dels reptes dels propers anys. Des de la CUP plantegem un altre tipus
d’urbanisme, defensem i proposem introduir l’urbanisme feminista o inclusiu com a eix
vertebrador. Proposem un Olot que posi la vida quotidiana i la diversitat de les persones al
centre de les decisions urbanístiques.

Des de la CUP d’Olot veiem necessària la implementació d’un model de ciutat integrada
ambientalment, socialment intel·ligent i harmoniosa amb les necessitats personals.
Proposem recerca i compromís en valors com els que propugnen les Eco viles (comunitats
rurals i urbanes), les Smart City (ciutats intel·ligents), la teoria del Decreixement, les
Transition Town (comunitats en transició), la permacultura, el moviment Slow Food (menjar
lent) i les Slow Cities (ciutats lentes), entre les més destacables.

Volem un Olot que sigui una ciutat d’avantguarda ambiental, encarada al futur i disposada a
superar la inèrcia del segle XX. Coneixedora i mereixedora de l'entorn ambiental en què els i
les olotines tenim la sort de compartir. El veritable progrés, la plenitud personal i el benestar
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social i ambiental no tan sols no són incompatibles, sinó que són les dues cares de la
mateixa moneda.

Volem un urbanisme que sorgeixi de les veïnes i veïns, que doni resposta a les seves
necessitats i que des de la participació ciutadana tingui en compte la diversitat de la
població. El Barri Vell necessita d’una rehabilitació urgent, amb un parc d’habitatges envellit
que, ni el Pla de barris del 2004 ni el Contracte de barri del 2010, van intuir. És per això que
cal pressionar i incentivar els propietaris perquè rehabilitin els immobles, atorgant
subvencions i crèdits tous, gestionant la cessió temporal dels baixos per al comerç, els
oficis tradicionals, serveis i equipaments, convertint-los en masoveries urbanes i promovent
altres formes de propietat com les cooperatives en cessió d’ús.

Al mateix temps, cal també repensar el creixement d’Olot, reordenar i limitar el creixement
dels seus extrems, dels barris perifèrics, que es van omplint tot deixant buit el centre,
convertint Olot en una “ciutat Donut”. Cal fer una política més agosarada i intervenir en els
aspectes més globals de ciutat i no tan sols en actuacions o promocions immobiliàries
puntuals.

Pensem també, que cal aprofitar la riquesa de cada barri i fer de cada barri un motor per la
ciutat. Nosaltres treballarem per potenciar els barris d’Olot, ja que és en aquests espais on
hi ha més proximitat entre el veïnatge, on s’acumula més creixement i sentiment de
pertinença.

I és a través d’aquest marc urbà i humà que l’administració s’ha d’acostar a la gent i oferir
més i millors serveis: acostar els centres de salut; treballar per una xarxa ciutadana i
associativa, una seguretat pública vinculada als barris, amb més carrer, coneixement i
interrelació amb el veïnat.

La grandària d’Olot permet potenciar els desplaçaments caminant o en bicicleta, però
perquè sigui així cal pacificar algunes vies que siguin connexions entre barris i a més
incorporin serveis, equipaments i comerços compartir entre barris.

PROPOSEM
1. Iniciar processos participatius als barris per tal de tenir una diagnosi urbana i

conèixer les necessitats, mancances, espais que funcionen, detectar punts
d’inseguretat, qui fa ús dels espais, qui no en fa ús i que ens permeti començar a
treballar cap un model d’urbanisme feminista.

2. Defensar un model de ciutat compacta, mediterrània i diversa, amb barris dinàmics,
racionalitzant el consum del sòl i protegint les àrees no urbanitzables, que redueixin
el consum de matèria i d’energia.

3. Revisar el Pla d’ordenació urbanística municipal (POUM), que data de 2003, una
època de creixement frenètic i desorbitat, apostant sobretot per:
3.1. la participació i implicació ciutadana
3.2. la contenció urbanística i decreixement en els perímetres de la ciutat
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3.3. l’equitat i ús integrador de l’espai
3.4. la garantia dels drets a l’habitatge i a un espai públic de qualitat

4. Apostar per planificar a través de creixements limitats a les necessitats reals i deixar
d’especular amb expectatives de creixements inassolibles.

5. Posar en valor la plaça com a espai de trobada d’interrelació en tots els barris de la
ciutat d’Olot. Adequar aquests espais per facilitar que siguin espais de socialització.

6. Construir àrees de pícnic en espais propers als parcs infantils per tal de crear zones
de cures compartides i socialització, com també per facilitar l’accès a menjar fora de
casa sense la necessitat d’anar a un negoci privat.

7. Recuperar bancs entesos i concebuts com a espais de trobada i convivència, així
com en d’altres espais públics de la ciutat, apostant sempre pels bancs col·lectius i
no pas les cadires individuals, col·locats de forma que facilitin la socialització entre
persones i situar-ne en zones arbrades protegides del sol.

8. Aturar el procés de pavimentació i impermeabilització dels sòls i consolidar el model
d’ampliació de zones verdes.

9. Apostar per un model de disseny urbanístic adaptat a les necessitats quotidianes del
dia a dia de les persones, evitant les places dures, sense ombres i espais desèrtics i
poc acollidors.

10. Prioritzar la construcció d'equipaments sobre la base de les necessitats dels barris.
11. Rehabilitar i adequar espais públics degradats.
12. Introduir criteris socials, feministes, ecològics i sostenibles per a la planificació i el

disseny urbanístic.
13. Simplificar l’accés al nucli urbà repensant l’espai públic donant prioritat al vianant,

bicicleta i a la mobilitat amb transport públic col·lectiu. Habilitant zones de vianants
o pacificades als barris i de connexió entre barris.

14. Desclassificació urbanística d’aquelles àrees d’importància ambiental o territorial:
sectors rics agraris, zona amb arquitectura de pedra seca, zones amb rierols rics en
biodiversitat, etc.

15. Prevenir la gentrificació dels barris, apostant per un model urbanístic inclusiu i no
classista.

16. Situar espais de jocs alternatius com poden ser taulers urbans d’escacs, taules de
ping-pong, rocòdroms per anomenar-ne alguns, per incentivar que la població utilitzi
l’espai públic jugar i relacionar-se amb els i les veïnes.

17. Introduir restriccions de caràcter general d’usos i activitats en sòls no urbanitzables
protegits.

18. Incentivar la cessió d’ús de les plantes baixes dels edificis per equipaments, serveis,
espais socials, etc. per tal de donar vida als carrers i fer-los més segurs.

19. Crear la Xarxa de Refugis Climàtics d'Olot, que inclogui:
19.1. Obertura d’equipaments repartits per la ciutat davant les onades de calor. Els

espais han d’estar ben condicionats durant les onades de calor, i durant les
hores de major temperatura i insolació. La Xarxa ha d’incloure equipaments
oberts els mesos de juliol i agost, tot mantenint l’activitat habitual de l’espai o
bé obrint només com a espai fresc i de repòs, amb aigua i espai per a seure.
Alguns dels espais poden estar restringits a població vulnerable (gent gran,
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nadons, embarassades, persones amb malalties, etc.), d’altres per a la
població en general.

19.2. Espais a l’aire lliure dotats de verd, ombra i aigua. Pot tractar-se d’espais ja
existents, que requereixin o no certa adequació o bé espais de nova creació
que cal planificar a curt, mig i llarg termini. (com el Firal petit, la Plaça
Campdenmàs, la Plaça Catalunya, la Plaça Puig del Roser, entre altres).

19.3. A l’hora de la creació dels espais exposats en l’apartat a i b, tenir en compte
criteris de sostenibilitat ambiental i eficiència en la implementació

20. A curt termini incrementar les zones d’ombra urbanes, fresques, a través de la
creació de zones verdes (fixes) o d’altres petites ombres sobre zones de formigó de
la ciutat. Afavorir, en aquest sentit, aquelles espècies d'arbres i plantes que donen
ombra a l’estiu i deixen passar el sol a l’hivern.

21. A mig i llarg termini, incrementar substancialment el verd urbà arbori de la ciutat,
amb espècies que donin cobertes denses amb capacitat per generar ombres i
microclimes més suportables a l’estiu al seu interior, tant en carrers (serien
essencials els carrers de connexió entre barris i els carrers centrals d’aquests), com a
places, parcs, rotondes, o altres zones. Preferiblement arbres de fulla caduca, que a
l'estiu fan ombra i a l'hivern deixen passar el sol.

22. Realitzar una gran plantada d’arbres cada any per adaptar la ciutat als efectes del
canvi climàtic. Plantar 1.000 arbres en 4 anys. Per tal de poder portar a terme
aquesta plantada, es proposa crear un viver municipal d’arbres.

23. Organitzar caminades exploratòries de dones per tal de detectar aquells llocs
d’inseguretat i poder abordar aquesta problemàtica mitjançant la intervenció
urbanistica.

24. Recuperar i dignificar el patrimoni industrial.

Regeneració del Nucli Antic
Entenem que aquest ha de ser un pla d’acció prioritari pel que fa a la nova política
urbanística de la ciutat d’Olot, donat que el Barri Vell es troba en un estat d’abandó i
degradació molt preocupant i amb situacions de risc per a les persones i, més enllà de la
qüestió arquitectònica tan deteriorada, també suposarà regenerar el cor de la ciutat.

Es tracta, doncs, de promoure el desenvolupament del PIAM del Nucli Antic a fi que
incorpori tots els elements que han de permetre conservar l’esperit genuí de la ciutat i
incentivi i retorni la vida i l’activitat a aquesta part tant important d’Olot.

PROPOSEM
1. Declarar àrea d’interès prioritari tot l’àmbit d’actuació del PIAM del Nucli Antic per

tal d'evitar especulació i gentrificació tenint en compte les futures obres de
l’anomenada “illa del Carme”.

2. Recuperar el valor social i cultural del barri, recuperant la memòria dels carrers del
barri vell, del oficis i la seva gent.

3. Revitalitzar el teixit comercial:
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3.1. Convertir els locals comercials buits en espais de transició mentres no s'iniciï
cap activitat comercial (exposicions art, activitats artesanes, espais de
treball, equipaments,…).

3.2. Restringir el trànsit, deixant pas únicament a veïns i vehicles de càrrega i
descàrrega.

3.3. Potenciar l’obertura d’establiments més enllà de la Plaça Major.
4. Millora urbanística:

4.1. Aprofundir, intensificar i prioritzar aquelles accions del PIAM del Nucli Antic
que tinguin més implicació amb els veïns i les veïnes, el petit comerç, els
propietaris dels immobles i aquelles altres entitats olotines que hi vulguin
participar.

4.2. Elaborar un cens de l’estat dels immobles del barri per fer front a la
degradació i poder establir un ordre de prioritats en futures actuacions.

4.3. Incrementar les sancions per desatenció en la conservació dels immobles.
4.4. Estudiar la possibilitat d’apropiació municipal d’aquells edificis els quals hagi

quedat demostrat ser clarament desatesos pels seus propietaris.
4.5. Realitzar petites intervencions a les places per tal de crear-hi espais de

trobada i relació.
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7. Ocupació i dinamització de l’economia

7.1. Ocupació

Tal i com s’esmenta en el FEM Garrotxa, “la feina es considera el principal revulsiu per poder
tenir una vida digna i satisfactòria. Per aconseguir-ho, però, cal disposar de feines de
qualitat i que permetin assegurar les necessitats bàsiques de les persones.”

La taxa d’atur registrat a la ciutat d’Olot, en data de març de 2023, és d’un 7,54% (1.349
persones) (homes 6,47% i dones 8,57%).

L’atur i la precarietat laboral és un dels problemes que requereixen una actuació urgent des
de les administracions. Els ajuntaments, que són els primers que perceben la problemàtica
dels ciutadans i ciutadanes, han d’assumir les responsabilitats que els pertoca i posar els
recursos necessaris per garantir la seva qualitat de vida.

La idea general que ens mou és la de la reactivació a partir de les potencialitats i
necessitats del territori: una reactivació econòmica que perduri en el temps, eficient en la
gestió dels recursos que ofereix el territori i que ocupi les persones d’una manera digna i
participativa. Projectes, ajuts i plans d’ocupació municipals destinats a defensar les classes
populars, no senzillament com a mesures a curt termini, sinó com a forma permanent de
col·laboració i coordinació entre l’Ajuntament i el veïnat.

PROPOSEM
1. Reclamar un treball digne per a tothom, per a joves, aturats de llarga durada, majors

de 45 anys i persones en situació d’exclusió social incentivant les empreses que
generin llocs de treball per a aquests perfils, essent l’Ajuntament un exemple en la
contractació del seu personal.

2. Estudiar la creació o la contractació de serveis que generin ocupació protegida
(empresa d’inserció o similar) en l’àmbit de cures (infants, gent gran, persones
dependents, etc.).

3. Afavorir l’establiment d’empreses d’R+D, afavorint també la implantació de la banda
ampla al municipi.

4. Dissenyar un pla integral de formació per a aturats, comptant amb tots els agents
implicats, tenint en compte les potencialitats de la comarca i la ciutat, afavorint la
creació d'iniciatives socials.

5. Prioritzar i potenciar més recursos formatius i educatius per a joves:
5.1. Estudiar si hi ha la necessitat de més oferta de PFI (Programes de Formació i

Inserció).
5.2. Estudiar la recuperació dels tallers ocupacionals, cases d’oficis, adequades

al teixit productiu real de la comarca.
6. Fomentar la participació de gent gran, que puguin apadrinar o mentoritzar projectes,

per aportar-hi la seva experiència i visió, un llegat que no ens podem deixar perdre.
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7. Potenciació i dinamització d’un servei de viver d’empreses com a centre
d’acompanyament i de potenciació de nous projectes, efectuant la difusió
necessària, així com el seguiment adequat de tots els projectes que passin pel viver i
com una eina de promoció de la creació de noves empreses i foment de l’ocupació
estable.

8. Crear projectes comunitaris d’ocupació i ocupabilitat juvenil.
9. Fomentar la formació ocupacional, reglada i continuada de qualitat com a eina

indispensable per a la creació de tècnics de qualitat, incidint especialment en la
formació continuada de capacitació tecnològica i sobretot de capacitació digital.

10. Dissenyar un pla d’atracció d’empreses per a les zones industrials d’Olot que ara
mateix estan infrautilitzades, per diversificar l’activitat econòmica de la ciutat.

7.2. Drets laborals

PROPOSEM
1. Vetllar per disposar d’informació relativa a les condicions sociolaborals de les

empreses de la ciutat i pel compliment efectiu de les normatives laborals i a favor
dels drets dels treballadors.

2. Assessorar i donar suport jurídic a les persones afectades per abusos i vulneracions
de drets laborals. Actuar coordinadament amb sindicats i inspecció del treball.

3. Donar suport a les lluites laborals de la nostra ciutat que reivindiquin drets i
l’empoderament de classe com a motor del procés de transformació social.

4. Ajudar a les persones que treballen sota el règim d’autònoms per tal que puguin
accedir a fons necessaris mitjançant l’establiment, entre d’altres, de ponts amb les
entitats de crèdit que fomentin una banca ètica i popular, finances socials i
cooperatives de crèdit per a iniciar i/o continuar desenvolupant la seva activitat i la
seva capacitat de finançament, negociant crèdits tous i donant garanties, així com
oferir-los incentius fiscals i/o bonificacions

5. Assumir un rol actiu en la defensa dels drets dels treballadors afectats per processos
d’ERO i deslocalització.

6. Crear canals d’interlocució estables amb tots els sindicats de treballadors amb
presència a la ciutat.

7. Potenciar la jornada de 35 hores i/o 4 dies laborables i eliminar les hores extres per
tal d’afavorir la creació de nous llocs de treball.

8. Exigir criteris de responsabilitat social de l’Ajuntament en les seves contractacions.
Refusar per a tothom les retallades de drets laborals, com la jubilació als 67 anys i
l’abaratiment dels acomiadaments.

9. En la política de contractació de proveïdors de l’Ajuntament, prioritzar les empreses
cooperatives i l’establiment de criteris i condicions laborals dignes –com la lluita
contra la temporalitat demanant compromisos per a l’estabilitat– a l’hora d’adjudicar
les contractacions, incorporant també criteris de sostenibilitat mediambiental.

10. Respectar i aplicar al personal municipal les mesures previstes en la Llei de
conciliació de la vida laboral i familiar i potenciar la formació continuada.
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11. Rebutjar el nomenament de càrrecs a dit, impulsant polítiques de contractació de
personal transparents i objectives que impedeixin l’aparició de dinàmiques
clientelistes.

12. Fer campanyes sobre els drets laborals, reforma laboral, precarització, juntament
amb les reivindicacions dels sindicats i associacions que hi treballen.

13. Instar al govern responsable de seguir pujant el salari mínim interprofessional.
14. Vetllar perquè les empreses d’Olot tinguin i acompleixin els Plans d’Igualtat i

Protocols contra les violències masclistes.
15. Garantir la implementació del Pla d’Igualtat i el Protocol contra les violències

masclistes en tots els serveis i àrees de l’Ajuntament.
16. Aglutinar, donar veu i donar suport a aquells col·lectius i grups de joves que treballin

per la reivindicació dels drets laborals de les persones joves.

7.3. Economia social i solidària

Les propostes del present programa són un contracte clar amb la ciutadania per un canvi
cap a la justícia social i la sostenibilitat, també en l’àmbit econòmic, en què volem plasmar
diversos compromisos. L’Ajuntament d’Olot no ha debatut ni té clar quin és el model
econòmic adient per al municipi; i és imprescindible saber cap a on volem que Olot es
desenvolupi per tal de poder fer una planificació adequada de les polítiques de foment
econòmic.

Ens trobem davant d’un sistema econòmic que provoca diferències socials, on
s’enriqueixen uns pocs en detriment de l’empobriment de molts. És a dir, estem enmig d’un
model productiu on no es té en compte el cobriment/cobertura de les necessitats dels
individus, sinó que ens regeixen unes lleis de mercat que prioritzen maximització de
beneficis i el creixement imperant en front del benestar social de les persones.

Des de la CUP Olot creiem que la cohesió social s’aconsegueix treballant pel municipi des
del municipi. Defensem un desenvolupament socioeconòmic local de qualitat, posant
èmfasi en l’enfortiment d’una economia local i en la potenciació d’aquell sector primari,
indústria, serveis i comerços del nostre municipi, donant suport a les iniciatives locals i
dotant a les persones dels instruments necessaris perquè puguin tirar endavant els seus
projectes a la ciutat d’Olot.

La construcció d’un sistema plenament compatible amb els principis de justícia requereix,
entre d’altres coses, que també les empreses que no siguin cooperatives, siguin també
espais el màxim de democràtics, lliures de qualsevol forma de dominació. I exigeix que la
distribució salarial que procuren els mercats de treball respongui a criteris més igualitaris
que no aquells que determina el simple joc de l’oferta i la demanda de treball, al marge de
qualsevol mena de regulació. Per això apostem per empreses que hagin fet l’aposta per a la
Responsabilitat Social Empresarial (RSE) en la que els valors del territori, les persones i la
repercussió social són estructurals.
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La CUP treballarem per revertir la continuada pèrdua de drets derivada de les reformes
laborals, la congelació o reculada salarial permanent i l'empitjorament general de les
condicions laborals. Creiem que no pot haver-hi un marc de relacions laborals veritablement
just en un model econòmic capitalista i patriarcal i és imprescindible fer un viratge cap a
una economia a on el centre siguin les persones.

Disposar d’una regidoria de Treball i Ocupació que assumeixi el paper de ser la punta de
llança per acabar amb la xacra de l’economia submergida, tot solucionant i denunciant els
problemes dels falsos autònoms/es, del treball sense contracte, la precarietat dels sectors
feminitzats i de l’explotació de les màfies envers la immigració sense papers en el món del
treball. La CUP Olot integrarem el dret d’igualtat d’oportunitats en el món del treball i
fomentarem una distribució del treball segons les capacitats i la voluntat de cada persona i
no en una estructura del mercat laboral que reprodueix la divisió sexual del treball.

El projecte econòmic social de la CUP és d’escala general: en l’àmbit municipal, en l’àmbit
nacional dels Països Catalans i en l’àmbit global. Des de la CUP Olot som conscients que
l’economia avui en dia és, sobretot, un fet global. És així que les interaccions entre els
agents interns i externs de la ciutat d’Olot són múltiples i pretendre canviar una situació
econòmica de crisi global des d’un ajuntament com l’olotí, a banda de pretensiós i petulant,
no és factible.

Ara bé, el que sí que podem fer és gestionar, millorar i redefinir els diferents ressorts
econòmics que sí que estan a càrrec de l’Ajuntament d’Olot.

PROPOSEM
1. Promoure el cooperativisme, les xarxes d’economia social i l’activitat econòmica de

les entitats sense ànim de lucre per a la seva autogestió com a forma jurídica més
social, equilibrada i justa.
1.1. Establir mecanismes de col·laboració entre l’Ateneu Cooperatiu Terres

Gironines i DinàmiG.
1.2. Incloure el cooperativisme i l’ESS en totes aquelles accions de promoció

econòmica que es duguin a terme des de la ciutat.
1.3. Potenciar la creació de xarxes cooperatives entre les petites empreses de la

ciutat per compartir serveis i intercooperar.
1.4. Incloure l’assessorament i informació en cooperativisme i ESS en totes

aquelles accions que es facin des de DinàmiG.
1.5. Incloure accions formatives vinculades al cooperativisme i l’ESS en els

programes formatius de la FES.
1.6. Establir sistemes de suport (p.ex. fiscal) i de promoció (tipus segell) per a les

cooperatives, xarxes de consum autoorganitzades i de proximitat, entitats del
tercer sector,...

1.7. Articular suport municipal perquè les cooperatives puguin accedir a
subvencions i ajuts proposats des de diferents àmbits, des del local fins al de
la Unió Europea.
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1.8. Potenciar l’autoorganització i l’autogestió de les persones (treballadores,
consumidores, etc.) a través de facilitar informació, formació,
acompanyament… en col·laboració amb els diversos agents socioeconòmics
de la ciutat (sindicats, Ateneu cooperatiu, DinàmiG,...).

1.9. Promoure ajuts per a la transformació d’empreses i associacions en
cooperatives.

1.10. Promoure o donar suport a l’organització de fires locals d’economia social i
solidària.

2. Vetllar per la representativitat del cooperativisme i l’ESS als espais de decisió de la
política econòmica local.

3. Promoure la democratització de les empreses de la ciutat, sigui en els sistemes
d’organització de treball, en la no-discriminació de gènere o en el desequilibri salarial.
3.1. Dissenyar un itinerari formatiu vinculat a la gestió i governança democràtica a

través de la FES.
3.2. Promoure espais d’intercanvi, relació, cooperació entre les empreses de la

ciutat vinculats a temàtiques relacionades amb la gestió democràtica, la
no-discriminació, polítiques de responsabilitat social corporativa, etc.

3.3. Fer uns Premis de ciutat que potenciïn i visibilitzin les bones pràctiques a
nivell de gestió i governança democràtica, de polítiques de promoció de
l'equitat i la no-discriminació a les empreses.

4. Prioritzar la contractació des de l’Ajuntament a empreses cooperatives i altres de
l’ESS, a partir d’establir criteris i condicions que promoguin uns drets laborals dignes,
promoguin la governança democràtica de les organitzacions i potenciïn les empreses
locals i del territori.

5. Donar suport a projectes cooperatius impulsats per persones migrades i/o
racialitzades.

6. Fomentar la creació de cooperatives en l’àmbit de l’economia verda i circular, lligada
al medi ambient i de proximitat.

7. Fomentar l’economia arrelada al territori, així com els oficis i el sector primari com a
sectors amb potencial.

8. Implantar instruments de monitoratge que permetin identificar la qualitat i quantitat
de l’impacte del desenvolupament humà sobre el territori, la comunitat i l’economia.

9. Instar a la Generalitat de Catalunya, en general, i al Departament d’Educació en
particular a potenciar la formació escolar cooperativa, en contraposició amb el
foment de l’emprenedoria individual. Així mateix, des de l’Àrea d’Educació de
l’Ajuntament, en totes aquelles activitats que es promoguin, tenir en compte l’impuls
de la formació cooperativa i dels seus valors.

10. Estudiar la creació de cooperatives d’alumnes (o opcions alternatives com
cooperatives de consum) en aquells serveis educatius que s’ofereixen des de
l’Ajuntament (escoles bressol, escoles de música, etc.)

11. Implantar un sistema de gestió del polígon industrial urbà amb participació
municipal, de les empreses i dels treballadors, proposant, doncs, un òrgan mixt de
gestió que defineixi les línies estratègiques de la política industrial olotina.
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12. Potenciar la intercooperació entre els diferents municipis de la comarca, amb
coherència bioregional i en funció dels reptes comuns (p.e.: finances ètiques i
inversions, comunalització de l’aigua, comunitats energètiques,...).

7.4. Comerç i mercat

El comerç, petit i de proximitat, és l’altre gran aliat pel desenvolupament econòmic d’un
territori. Un comerç que aposti per la proximitat, tant de tracte a les persones, com pel
producte que ven i els proveïdors i treballadors/es. Un comerç que dinamitzi el barri vell  i
els carrers de la ciutat, que s’impliqui socialment i que integri valors de RSE i
cooperativisme.  

PROPOSEM
1. Elaborar, de manera conjunta amb els actors implicats (Associació de Comerciants

d’Olot, Associació de placers del Mercat d’Olot, Associació La Iera, etc.), un Pla de
Dinamització Comercial de la ciutat.

2. Fomentar un pla de protecció del comerç històric, tant de l’establiment pel seu valor
estètic, com de l’activitat que s’hi duu a terme davant de l’homogeneïtzació que
representa el model actual de comerç, que elimina qualsevol caracterització pròpia
del comerç olotí i que ha estat valor fonamental per al seu desenvolupament.

3. Protegir el comerç de barri que li dóna vida i que respon a les necessitats de la gent
que hi viu.

4. Promoure el model cooperativista i l’ESS en l'àmbit del comerç local:
4.1. Dinamitzar el comerç local mitjançant cooperatives de serveis que agrupin el

comerç local.
4.2. Promoure cooperatives de consum de comerç local.
4.3. Promoure que l’emprenedoria de nou comerç es faci sota la forma

cooperativa.
4.4. Introduir cooperatives en la dinamització del mercat municipal.
4.5. Recuperar en forma cooperativa o associativa negocis culturals o comercials

a punt de tancar.
5. Fomentar una major participació econòmica del sector públic local en el teixit

productiu del comerç de proximitat i crear una oficina de comerç, per impulsar el
micro i petit comerç de la ciutat. No a la liberalització d’horaris comercials.

6. Promoure l'adaptació de les Noves Tecnologies al comerç local, per fer-lo més
atractiu als hàbits emergents de la societat i facilitar el seu coneixement i difusió.

7. Reduir la burocràcia en l’obertura de noves activitats del mercat local i promoure
certificacions públiques que rebaixin el cost d’inici; política activa per assegurar la
diversificació del comerç, detectar necessitats i demandes de cada zona i preveure i
promoure la instal·lació de nous comerços en funció d’això.

8. Moratòria de grans superfícies per impedir la instal·lació de més grans superfícies
comercials a la ciutat.

9. Fer una política de fiscalitat que gravi molt més les mitjanes i grans superfícies que al
petit comerç, a través de la taxa d’escombraries o aplicant l’IBI diferenciat.
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10. Fomentar xarxes de distribució de caràcter local i de proximitat per evitar
intermediaris i garantir uns preus dignes per als productors i un producte de qualitat
per als consumidors.

11. Procurar polítiques de foment de consum de l’agricultura de proximitat, especialment
ecològica, facilitant canals de distribució i punts de venda directe i fent-ne difusió
mitjançant canals municipals.

12. Intermediar entre propietaris de locals buits i ajuntament per a la seva cessió a la
ciutat i crear una borsa de demandants d’aquests espais, incentivant el lloguer,
donant incentius fiscals, o introduir l’estil del “corner” (lloguer per a períodes
concrets).

13. Promoure llistes d'empreses socialment responsables i augmentar-ne la puntuació a
l’hora de la contractació i la promoció públiques.

14. Promoure targetes de fidelització al teixit comercial i cooperatiu local.
15. Incentivar les cooperatives de plataforma com a alternativa a les grans

multinacionals de missatgeria i transport, entre altres àmbits.
16. Promoure un servei de repartiment a domicili del petit comerç local i del mercat

integrat a través de la generació de llocs de treball protegits per a persones que estan
en situació de risc social o amb dificultats d’inserció.

17. Estudiar l’impacte i funcionament de l’App “Garrotxa Approp” i veure les accions de
millora necessàries per potenciar-ne el seu ús.

18. Estudiar la viabilitat de crear una plataforma on-line pública de venda i distribució per
posar-la al servei del petit comerç i poder competir amb les grans multinacionals
distribuïdores.

19. Treballar amb el comerç local una estratègia per millorar l’accessibilitat.

7.5. Turisme

Des de la CUP Olot defensem un model turístic sostenible amb el territori, tant pel que fa a
nivell ambiental com també pel que fa a les persones que hi vivim, que sigui un model
compartit, un model de turisme a llarg termini, i que reverteixi econòmicament a nivell local.
Creiem que és necessari elaborar una estratègia ecoturística en què el turisme s’adapti a
les característiques de l'espai que l’acull, contribuint en el benestar de la població, al
desenvolupament cultural i el respecte del medi.

El turisme ha de ser un instrument que contribueixi a potenciar els valors, el seu patrimoni i
la seva simbologia del lloc al qual visita, per tant s’ha de promoure la seva utilització en clau
de dinamització local: dinamització del barri vell, del comerç local, recuperació del
patrimoni, etc.

Les comarques interiors, sense platja ni alta muntanya van quedar arrecerades de les
primeres onades de turistificació, però això ha canviat els darrers temps en aquestes
comarques. Per tant, una de les principals preguntes que ens hem de fer és si pot ser
sostenible l’actual model de creixement turístic de la Garrotxa.
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La turistificació desmesurada sol ser destructiva per al medi ambient i per a la seva societat
(culturalment i anímicament), per això, per tal de ser sostenible amb el temps, s’han de
canviar moltes coses, en tots els nivells:

- Enfortir el model de concertació de la Carta Europea de Turisme Sostenible.
- Adoptar límits saludables als llocs fràgils i sobrefreqüentació.
- Enfortir models col·laboratius, cicles curts o les xarxes locals.
- Apostar per la qualitat, la integritat i l’autenticitat i rebutjar el creixement quantitatiu.
- Impulsar noves modalitats: ecoturisme, turisme de salut, regeneratiu, etc.
- Limitar la capacitat de les infraestructures d’acollida turístiques i en alguns casos

desmantellar les innecessàries.
- Recuperar el silenci a la Fageda d’en Jordà.

És per això que l’error principal sobre la promoció turística és el voler créixer en quantitat i
no en qualitat en un entorn tan ric i alhora fràgil com el nostre.

PROPOSEM
1. Fer partícip a la població del disseny d’un model turístic sostenible amb el medi i

amb la seva quotidianitat.
2. Estudiar l’impacte sobre el patrimoni natural que ha tingut la massificació turística

dels darrers anys a la ciutat.
3. Entendre el turisme responsable com un eix econòmic important per a la ciutat

d’Olot, des d’un punt de vista sostenible amb el territori.
4. Conscienciar de la peculiaritat de la ciutat d’Olot dins d’un Parc Natural, pel que fa al

model turístic que es vulgui tenir.
5. Replantejar el model de turisme puntual i massiu de fires, puntual en el calendari,

per tal d’anar a un model més sostenible de turisme de llarga durada: un turisme
vinculat als festivals, a la cultura, a l’entorn, al medi ambient, a la gastronomia, però
adequat al ritme i a la capacitat real de la ciutat.

6. Vincular la ciutat i el seu model turístic amb els agents turístics de la comarca i
supra-comarcals, per tal de vetllar conjuntament per a la sostenibilitat del turisme en
relació als beneficis que se’n deriven i a la sostenibilitat dels valors del territori
(paisatge, cultura, gastronomia, mobilitat, etc.).

7. Donar suport a les iniciatives de petita escala que introdueixin innovacions positives
en el model turístic de la ciutat.

8. Posar l’accent a la Fira de Sant Lluc, per tal de recuperar els seus orígens de ser i
adaptar-los al present, buscant l’originalitat de la Fira en relació a la profusió de fires.

9. Tenir definit un Pla d’equipaments d’ús turístics (nombre, ubicacions, tipologia,...) de
la ciutat en funció de barems de sostenibilitat i realitzar un control rigorós de les
llicències atorgades, de l’ús fraudulent d’edificis residencials com a pisos turístics,
així com de la possibilitat de tancament d’establiments no adequats o que no
responen als barems descrits.

10. Estudiar l’adequació d’impulsar un càmping municipal i una zona d’autocaravanes
acondicionada que serveixin per diversificar el turisme i també oferir altres fórmules
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econòmiques per pernoctar a la ciutat. Veure si és possible fer-ho a través d’alguna
fórmula que generi ocupació protegida o per a persones en situació de risc social.

11. Destinar la totalitat de la recaptació de la taxa turística a habitatge social i a pal·liar
les situacions de pobresa i exclusió social.

12. Potenciar la cooperativització de l’oferta turística.
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8. Ecologisme i territori

Vivim sota els efectes d’un entrecreuament de crisis econòmica, social, de cures, de sentit…
però també ecològica, de biodiversitat, climàtica i ambiental que comparteixen unes arrels
estructurals: un sistema socioeconòmic que pretén créixer de forma indefinida sense tenir
en compte els límits biofísics del planeta i la comprensió de l’ésser humà com quelcom
separat de la natura.

A l’Estat espanyol, la instauració del règim del 78 va permetre consolidar un model
socioproductiu extractivista heretat del franquisme on l’entorn natural i el territori eren
subordinats al desig de les oligarquies econòmiques sempre d’esquenes a la voluntat i a les
necessitats de les classes populars i de la vida a la Terra.

Quaranta anys després, les polítiques de les esquerres institucionals arreu dels Països
Catalans han estat marcades pel continuisme de la línia neoliberal dels governs de dretes,
forçant processos de privatització dels béns comuns naturals com l’aigua, la terra o els
boscos i implementant polítiques de depredació del territori. Unes dinàmiques
profundament extractivistes que han anat en consonància amb les polítiques europees,
internacionals i el creixement exponencial del consum de recursos energètics i materials a
nivell planetari.

La necessitat d’expansió i creixement constants del capitalisme i un ús intensiu de
combustibles fòssils i d’energia, han sobrepassat la capacitat de regeneració de la Terra i
han anat alimentant extractivismes i conflictes socioambientals arreu del planeta, duent
també a una situació d’emergència climàtica. Aquesta situació afecta de manera desigual a
diferents territoris del planeta. Tot i que no l’única, la zona Mediterrània és una zona
especialment vulnerable davant el canvi climàtic que pot ser impactada per l’increment dels
fenòmens meteorològics extrems, l’avenç del procés de desertització, la pèrdua de recursos
hídrics i de les glaceres permanents o la desaparició d’ecosistemes sencers, entre d’altres.

Paral·lelament, la situació d’emergència climàtica també afecta de manera diferent a les
persones segons la seva ubicació a la Terra però també la seva situació socioeconòmica, el
gènere, l’edat o les responsabilitats dins la comunitat o a la llar, entre d’altres.

Per afegitó, ara, sota el paraigües de la transició energètica i digital promoguda per la Unió
Europea, també es posen en marxa propostes tecnooptimistes i de caràcter extractivista i
neocolonial en un marc de capitalisme verd, que neguen els límits biofísics de la Terra, amb
la creença que es pot seguir creixent de manera il·limitada.

En aquest escenari de reptes globals i malgrat les limitacions competencials de les
administracions locals, les reivindicacions dels moviments ecologistes han incidit en la
política municipal de la mà de les candidatures municipalistes de la CUP en el període
2019-2023. La CUP Olot, per exemple, va presentar, el juliol de 2022, una moció per caminar
cap a una ciutat termoregulada, el febrer de 2023, una moció pel re-aprofitament dels
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aliments excedents dels menjadors escolars i casals d’estiu municipals, i el març de 2023,
una moció per la recuperació dels aiguamolls de la Moixina, totes tres aprovades per
unanimitat de les persones assistents al Ple. Però també n’ha presentat d’altres que s’han
desestimat com la que demanava l’adhesió a l’Associació de Municipis i Entitats per
l’Energia Pública i la de defensa del territori i rebuig al projecte dels Jocs Olímpics d’Hivern
ambdues el 2021 o la del gener del 2023, a favor de la gestió pública de l’aigua i suport a
l’Associació de Municipis i Entitats per l’Aigua Pública.

Per la CUP, parlar d’ecologisme i d’ecofeminisme significa parlar de vida i de vides, de tenir
cura del paisatge i la biodiversitat, de decreixement i redistribució de terres, de temps i de
diners i de teixir de manera col·lectiva una ciutat més sana, resilient i amable amb les seves
habitants i el seu entorn.

Per tot això proposem una sèrie de mesures per avançar cap a la sobirania alimentària, la
cura del paisatge i dels espais verds, la gestió pública, comunitària i responsable de l’aigua,
la sobirania energètica, la reducció dels residus i el bon tractament d’aquests i un Olot
respectuós amb els animals.

8.1. Sobirania alimentària

Proposem fer camí cap a la sobirania alimentària per a assolir el dret de les persones a una
alimentació sana, nutritiva, accessible, produïda de forma sostenible i ecològica, i també el
dret a decidir sobre quin tipus d'alimentació volem escollir sense pressions mediàtiques o
mercantilistes i amb informació suficient.

Volem revertir l'excessiu pes del model agroindustrial de producció, la grandària i poder del
qual fa que sovint basem el nostre consum diari en aliments que han fet molts quilòmetres,
amb la despesa energètica conseqüent i que, prèviament al consum, han estat manipulats,
processats i embossats, perdent així gran part del seu poder nutritiu.

Aquest model que proposem promou garantir que els drets d'accés i la gestió del territori
amb tota la seva rica biodiversitat, puguin ser exercits amb cura i mesura per la gent que
habita i treballa la terra, amb una dignificació de la pagesia on prevalgui la qualitat i
l'excel·lència del procés productiu, mirant d'establir unes relacions comercials justes.

Cal incloure, promoure i incentivar polítiques i iniciatives que duguin al manteniment i a la
recuperació d’espais i pràctiques agrícoles respectuoses amb el nostre entorn privilegiat
com el que és la comarca de la Garrotxa i el Parc Natural de la Zona Volcànica. Perquè els
veïns i veïnes del nostre municipi que viuen de la seva activitat agrícola i ramadera també
han de disposar de la possibilitat de desenvolupar-se i de gaudir dels mateixos serveis que
els de la zona urbana. I això comporta que més enllà de pensar en quines han de ser les
principals línies d’actuació de l’ajuntament, cal fer-ho també en quin paper han de tenir les
administracions supramunicipals per a dotar de sentit les polítiques, per compartir i millorar
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la qualitat de serveis i recursos i perquè els ecosistemes no hi entenen de límits fronterers
dibuixats sobre un mapa.

Així mateix proposem un diàleg de sabers i pràctiques entre el coneixements cientìfic,
tècnic i la cultura i les pràctiques tradicionals i locals, diàleg on els valors de la sostenibilitat
ambiental, social i econòmica siguin cabdals, en contraposició a la ferotge competitivitat i a
la producció abaratida i desmesurada, promovent processos de proximitat, saludables i
conscients.

PROPOSEM
1. Censar tot el sòl agrícola de la ciutat per tal de quantificar-lo, protegir-lo i generar

noves oportunitats laborals en aquells casos que no s’estigui utilitzant.
1.1. Crear un banc de terres públic per recuperar les zones d’hort de la ciutat,

intermediant entre propietaris i possibles arrendataris així com estimular la
creació de bancs de terres municipals i comarcals per facilitar l’accés a la
terra a nous pagesos/es.

1.2. Donar suport municipal per assegurar la viabilitat econòmica, ecològica i
social de les finques agroramaderes, sota criteris de conservació de la
biodiversitat agrària i la resiliència al canvi climàtic, afavorint l’agricultura
ecològica, agroecològica, la permacultura així com la ramaderia extensiva de
petita i mitjana escala.

1.3. Dedicar sòl urbà en desús a horts urbans, contemplant també els escocells
d’algunes zones de la ciutat com a possible espai cultivable.

1.4. Revisar el reglament d’horts urbans, amb la participació dels i les usuàries,
per veure en quins aspectes pot millorar la seva gestió i també per saber les
seves necessitats.

1.5. Dinamitzar els horts urbans i periurbans, per promoure la diversificació de la
producció agrícola, i també la pràctica del cultiu ecològic i de les rotacions de
cultius per la millora de la fertilitat del sòl i la biodiversitat.

1.6. Facilitar l’enllaç amb comunitats d’intercanvi i cooperatives de consum per
possibilitar la distribució de la producció dels horts urbans i estudiar la
possibilitat tècnica que els productors dels horts urbans puguin vendre els
seus excedents de temporada al Mercat del Rengle, a través d’arribar a un
acord amb els actuals venedors.

1.7. Dotar els usuaris dels horts urbans d’infraestructures i espais, com ara punts
d’aigua, casetes per guardar-hi les eines, etc.

1.8. Ordenar definitivament els horts de la zona del Volcà Bisaroques,millorant la
neteja dels espais comuns, l’accés i treballant de manera conjunta entre els
gestors dels horts i el SIGMA.

1.9. Potenciar la capitalitat agrícola de la ciutat, augmentant els punts de trobada
entre pagesos i ramaders de la comarca. Per exemple, la creació d’una taula
local d’agricultura i ramaderia per tal d’elaborar propostes concretes que
ajudin a refer el sector primari a la ciutat, crear una taula comarcal sectorial
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de productors ecològics, que concreti accions i agilitzi els tràmits de
subvencions i ajuts.

1.10. Donar suport a comunitats d’intercanvi ja existents o promoure la creació de
bancs de llavors que permetin recuperar les llavors tradicionals, seguir
cultivant-les així com preservar i millorar la biodiversitat.

1.11. Introduir en el sistema d’adjudicació de parades del mercat setmanal d’Olot
criteris de proximitat, de producció pròpia i ecològica.

1.12. Promoure la gestió pública o col·lectiva d’obradors compartits i de
maquinària per a l’elaboració i la transformació alimentària amb preus a
l’abast de la pagesia local.

1.13. Treballar per a la col·laboració entre productors locals i les institucions
educatives per tal d’introduir el producte local als menjadors escolars i
treballar també per a l’educació vers els orígens i els processos dels aliments
que mengem.

1.14. Vetllar per la implementació de la moció pel re-aprofitament dels aliments
excedents dels menjadors escolars i casals d’estiu municipals, presentada
per la CUP al Ple del febrer de 2023 i aprovada per unanimitat.

1.15. Oferir beques menjador també als casals municipals d’Estiu Riu.
1.16. Fomentar plans formatius en horticultura i agricultura ecològica a la

població en general i especialment en aquella en edat escolar.
1.17. Posar en valor la dieta saludable, equilibrada i diversa, basada en els cereals

integrals, les lleguminosos, les hortalisses i, en menys quantitat, els aliments
d’origen animal, la fruita i les llavors i fomentar que els esdeveniments
organitzats per l’Ajuntament o amb el seu suport, com fires, àpats populars…
tinguin opcions veganes.

1.18. Promoure els productes frescos, de proximitat, de temporada i ecològics,
mitjançant programes d'acostament al gran públic.

1.19. Afavorir l'expansió de cooperatives de consum, que posen en primera línia la
cura del medi i la qualitat del menjar. Fer-les més visibles i dotar-les de suport
institucional.

8.2. La cura del paisatge i dels espais verds

El paisatge és un bé comú natural i una manera de mirar i d’entendre el territori que ens
envolta, que volem salvaguardar i dinamitzar amb valors que com a comunitat ens
defineixin.

Catalunya és un país amb una gran biodiversitat. La Garrotxa, a més, té una confluència de
tres regions naturals, fet que la dota d’una diversitat excepcional, de riquesa de patrimoni
natural, d’una zona d’interès geològic i botànic i d’un gran valor paisatgístic.

En els darrers anys, però, com arreu del món, hi ha hagut una davallada generalitzada de la
biodiversitat, causada, entre d’altres, pels efectes del canvi climàtic, per la sequera, o per la
irrupció i l’augment de la presència humana en espais naturals.
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Cal preservar els ecosistemes naturals pel seu propi valor generador de vida i perquè amb
respecte tothom en pugui gaudir. I cal assegurar que el desenvolupament de la nostra
societat no provoqui cap deteriorament ambiental ni en la salut de les persones, els animals
i les espècies que habiten a la Terra.

Per això volem treballar conjuntament amb el Parc Natural de la Zona Volcànica de la
Garrotxa (PNZVG) i el Consorci de Medi Ambient i Salut Pública (SIGMA) per:

PROPOSEM
1. Definir i legislar els espais agraris, forestals i periurbans mitjançant plans especials

que facilitin l’establiment i l’aplicació d’estratègies de conservació, gestió i
intervenció.
1.1. En aquest sentit, vetllar per la implementació, de la moció de la CUP Olot,

inspirada amb el Pla Especial La Moixina - Pla de Llacs, per la Recuperació
dels aiguamolls de la Moixina presentada al ple de març de 2023 i aprovada
per unanimitat.

1.2. Limitar l’accés en vehicle a les fonts situades en espais naturals que
requereixin d’una protecció especial.

1.3. Fomentar mesures per a potenciar la biodiversitat en els espais agraris
(reserva de punts d’aigua permanents a les finques agràries, conservació de
marges i de murs de pedra seca, manteniment dels closos com a espais de
refugi de fauna útil, foment de les caixes niu, manteniment dels hàbitats dels
pol·linitzadors naturals, pastura de boscos i/o rostolls...).

2. Fomentar la connexió entre els espais de natura de la pròpia ciutat d’Olot, creant una
anella verda (ruta dels volcans, Tossols, Parc Nou, Paratges de la Moixina, el Fluvià…)
que sigui pel gaudi dels veïns i veïnes d’Olot i dels seus visitants, fomentant la cura i
el respecte de l’entorn.

3. Preservar les zones de transició o connexió entre el Fluvià o la Riera de Riudaura i
els seus torrents, evitant la seva fragmentació i garantint la integritat del sistema,
més enllà de la limitació establerta com a Domini Públic Hidràulic (100m a banda i
banda de la llera com a mínim).

4. Adequar els marges del riu Fluvià (mitjançant la restauració del bosc de ribera,
l’eliminació de recloses no necessàries…), entenent-lo com un corredor ecològic que
travessa la ciutat i que té un alt valor natural i considerar la fertilitat de certes zones
properes a les lleres del riu per la creació d’horts urbans.

5. Recuperar el patrimoni fluvial industrial de la ciutat.
6. Tenir cura dels connectors biològics naturals com a corredors de pas de les

diferents espècies animals i reclamar a la Generalitat els passos de fauna salvatge
necessaris per les carreteres que tallen hàbitats naturals.

7. Protegir i gestionar els espais agraris per facilitar que esdevinguin espais essencials
d’interacció positiva amb la resta dels usos del territori configurant parcs periurbans,
o anelles verdes, que ajudin a millorar la qualitat de vida de les persones. Alhora el
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mosaic agroforestal facilitarà el funcionament dels espais naturals protegits com un
organisme viu i dinàmic.

8. Considerar l’agricultura i les pràctiques ramaderes i forestals tradicionals, com a
factors conformadors de paisatge i reorientar, en la mesura del possible, aquelles
formes intensives de ramaderia i agricultura que consisteixen, avui, algunes de les
amenaces per a la qualitat del paisatge rural.

9. Recuperar els drets de pas dels camins antics i adequar-los per a la seva utilització.
10. Treballar conjuntament amb el Parc Natural de la Zona Volcànica de la Garrotxa

(PNZVG) per a la recuperació del paisatge dels volcans de la ciutat, i revisar les
accions controvertides en espais protegits, com el Montsacopa o el Parc dels
Volcans.

11. Dur a terme un seguiment i control de les espècies exòtiques i invasores i les
espècies protegides, que permeti teixir estratègies comunes per a la seva gestió, i en
especial, seguir nodrint el projecte del Catàleg de biodiversitat dels paratges de la
Moixina i del Parc Nou.

12. Crear una xarxa de miradors de la ciutat, espais de sensibilització ambiental i lleure
amb consciència ecologista.

13. Fomentar un pla d’educació ambiental a les escoles, que permeti una descoberta del
medi natural que ens envolta des del respecte i la cura.

14. Revisar i actualitzar el Pla d’Adaptació als Impactes del Canvi Climàtic de la
Garrotxa, i engegar aquelles accions encara no dutes a terme.

15. Aturar el procés de pavimentació i impermeabilització dels sòls dels pobles i ciutats i
consolidar el model d’ampliació de zones verdes amb terra. Un model que permeti
augmentar les taxes d’infiltració d’aigua al subsòl, reduint el risc d’inundacions i
problemes generats per les fortes pluges i que alhora afavoreix l’evaporació de l’aigua
retinguda incrementant l’efecte refrigerant.
15.1. En aquest sentit, vetllar per la implementació de la moció de la CUP,

presentada al ple de juliol de 2022, per una ciutat termoregulada.
16. Fomentar escoles de jardineria que treballin amb consciència ecològica, evitant l’ús

de pesticides i/o productes fitosanitaris per part de la Brigada Municipal, i que facin
una bona planificació de les podes respectant el cicle dels arbres. Aprofitar les
restes de la poda per a fer-ne biomassa.

8.3. El cicle de l’aigua

L’accés a l’aigua i el sanejament són un bé comú declarat com a Dret Humà universal i
indispensable per a la vida. Com a bé comú, l’aigua ha de ser gestionada amb criteris de
transparència, control democràtic i popular i des d’una perspectiva social i ecològica.

L’aigua és també un factor d’equilibri territorial i actualment està sotmesa a una elevada
pressió ambiental que ha provocat la reducció del cabal ecològic dels nostres rius. Rius i
aqüífers estan sotmesos a una forta pressió urbana i també a la contaminació salina ,
industrial o per excés de nitrats. De fet, a Catalunya 7 de cada 10 aqüífers estan
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contaminats. Alhora, en un context de canvi climàtic i amb episodis de sequera més llargs i
freqüents, l’accés a fonts estables d’aigua es troba en risc.

A principis d’abril de 2023 la ciutat d’Olot va sortir a les notícies com una de les poblacions
catalanes on es perd més aigua potable pel mal estat de les xarxes. Concretament es perd
un 40% de l’aigua potable, superant la mitjana catalana que està en un 25% de pèrdues
d’aigua potable que circula per les canonades.

Però un altre problema de més gravetat que avui té la ciutat d’Olot és que la majoria de
barris no disposen de xarxa separativa, pel que les aigües pluvials i residuals es barregen en
una sola xarxa que és conduïda per col·lectors, alguns dels quals voregen la llera del Fluvià,
fins a l’Estació Depuradora d’Aigües Residuals (EDAR) de La Canya. Quan plou una mica
aquests col·lectors es desborden i l’aigua contaminada va a parar directament al riu.
Aquests episodis de contaminació es repeteixen dotzenes de vegades cada any i els més
greus poden arribar a deixar el riu contaminat durant 8-10 dies aproximadament.

Des de la CUP considerem que l’aigua i el sanejament són un dret humà universal i un dret
comunitari, pel que no tan sols és necessari tractar la titularitat de la seva gestió sinó que
també concebre la globalitat del cicle de l’aigua des d’una perspectiva ecosistèmica.

PROPOSEM
1. Municipalitzar i recuperar la gestió i el control públic i comunitari de tot el cicle de

l’aigua (captació, transport, tractament, subministrament i sanejament) per
deslliurar-la dels interessos econòmics i la mercantilització, adherint-nos a
l’Associació de Municipis i Entitats per l’Aigua Pública (AMAP). De la mateixa manera,
posar fi a la política d’externalitzacions de la gestió de les depuradores.

2. Realitzar una auditoria pública de la xarxa d’abastiment per avaluar el rendiment i les
pèrdues d’aigua i fer inversions adients per a lamillora efectiva i la disminució de les
fugues.

3. Instal·lar una doble xarxa separativa a tots els barris d’Olot per evitar els
vessaments d’aigües brutes al medi i promoure l’aprofitament de l’aigua pluvial.

4. Ubicar els nous col·lectors d’aigua residual fora de la llera del Fluvià, i afegir als
sobreeixidors un sistema de desbast, per tal d’evitar abocaments d’aigües residuals
als rius.

5. Potenciar els sistemes de recollides d’aigües de pluja en edificacions i espai públic i
la seva reutilització com a mecanisme per reduir el consum d’aigua potable (reg dels
parcs i jardins, neteja dels carrers, etc.).

6. Promoure l’aprofitament d’aigües grises i pluvials en els usos domèstics,
comunitaris i privats que no requereixin d’aigua potable, mitjançant línies d’ajuts a
fons perdut, promovent ordenances municipals que facin obligatòria la instal·lació
d’aquests sistemes a reformes integrals d’habitatges i a la nova construcció.

7. Recuperar, controlar i publicar les dades de l’estat dels aqüífers (contaminació,
sobreexplotació) per preservar unes fonts de reserva estratègiques fonamentals per
garantir l’abastament en temps de sequeres.
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8. Posar al dia el Registre d’Aigües i verificar les inscripcions de les concessions
d’aigües, els canvis de titularitat o les modificacions de les característiques de les
concessions, els contractes de cessió, la legalització d’aprofitaments amb un cabal
no superior a 7.000 m3/any i els aprofitaments d’aigües privades.

9. Analitzar la pressió industrial sobre la conca hidràulica. Detectar els actors que
n’exerceixen més i aplicar mesures per reduir-ne l’impacte.

10. Complir amb els principis i marc legal sobre transparència, garantint el dret d’accés
complert i eficaç a tota la informació del servei públic d’abastament i de tot el cicle
urbà de l’aigua i exercir la governança mitjançant una participació eficaç de la
ciutadania i les usuàries, amb espais de treball conjunt que donin sentit comunitari a
la gestió i facin possible la coproducció de la política pública del servei i la
cogovernança d’aquest.
10.1. Garantir que totes les dades que es recullin del servei de l’aigua es

desagreguin per gènere quan sigui adient.
10.2. Implementar esforços conscients i polítiques adreçades a garantir la

participació dels grups vulnerabilitzats en els processos de coproducció de
política hídrica i especialment les dones.

10.3. Garantir una perspectiva de gènere en la governança i la gestió del servei,
que possibiliti l’equitat en les tasques de governança, comandament i gestió
del servei, perspectiva que ha d’estar present de manera especial en tot el
que té a veure amb els temes relacionats amb la pobresa energètica i hídrica
i la garantia del Dret Humà a l’Aigua i al Sanejament.

11. Establir una tarifa social del cànon de l’aigua per a les persones i unitats familiars
que es troben en situació de vulnerabilitat econòmica.

12. Renovar la jardineria amb criteris de sostenibilitat, evitant espècies d’arbrat de gran
cost i altres espècies vegetals amb grans consums hídrics i apostar per un model
verd urbà mediterrani que permeti implementar sistemes de regs eficients, evitant
l’ús de pesticides, herbicides i altres elements tòxics que es puguin filtrar a l’aigua i al
subsòl.

8.4. Sobirania energètica

A l’estat espanyol, el model energètic està privatitzat i controlat per grans empreses
transnacionals que s’enriqueixen amb el mercadeig d’un dret. L’accés a l’energia és un dret
bàsic i no pot ser objecte de negoci per part de l’oligopoli energètic amb beneficis
astronòmics.

Per això, des de la CUP defensem un model de sobirania energètica, que sigui
descentralitzat i democràtic i de gestió públic-comunitària, on els habitants d’Olot puguin
prendre les seves pròpies decisions respecte a la generació, distribució i consum d’energia,
de manera que aquestes s’adeqüin a les circumstàncies ecològiques, socials, econòmiques
i culturals que combina la ciutat, seguint criteris de suficiència i de decreixement i
redistribució del consum energètic. A més, aquest model de sobirania energètica no ha
d’afectar negativament a tercers.
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PROPOSEM
1. Garantir l’accés als subministraments bàsics a tota la ciutadania, fent complir la Llei

24/2015, que prohibeix tallar els subministraments a les famílies en situació de
pobresa.

2. Fer una auditoria pública del cost energètic de totes les àrees, espais, materials…
que depenguin de la gestió municipal i elaborar un diagnòstic energètic a escala
municipal que sigui participatiu i que contingui informació relativa a les fonts i els
usos de l’energia que s’utilitzen al municipi, atenent especialment als usos
reproductius i comunitaris.

3. Impulsar la rehabilitació d’edificis públics i d’edificis antics de particulars - seguint
criteris socials- per la millora de l’eficiència i estalvi energètics i la pal·liació de la
pobresa energètica.

4. Substituir l’actual Pla d’Acció per l’Energia Sostenible per un Pla de Transició
Energètica Municipal per avançar cap a l’autosuficiència energètica de la nostra
ciutat mitjançant l’autoproducció d’energies renovables.

5. Fomentar la creació i/o continuïtat de comunitats i/o cooperatives energètiques
locals que vulguin impulsar un projecte de generació renovable local, estudiant la
possibilitat d’oferir superfície per la instal·lació renovable a aquests col·lectius
ciutadans, com en el cas de la Comunitat Energètica de Montolivet amb la fundació
EuroPACE.

6. Seguir desenvolupant la Xarxa Espavilada pel canvi de subministrament elèctric
públic, avaluant la seva ubicació a la ciutat per tal que els fums emergents no quedin
enclotats. Avançar perquè aquesta sigui 100% renovable, afavorint la captació
d’energia sobre superfícies ja urbanitzades, tenint en compte, per exemple, les
teulades dels edificis públics per la instal·lació de fotovoltaica i l’obtenció
d’electricitat, aigua calenta i calefacció. D’altra banda, incorporar criteris de proximitat
i de l’Economia Social i Solidària en la contractació i/o l’establiment d’acords de
l’Ajuntament amb col·laboradors, tenint en compte, en aquest cas, cooperatives
d’energies renovables.

7. Incentivar la recerca de fonts renovables singulars com la geotèrmia; fer
aprofitament de biomassa forestal de manera respectuosa, sense maquinària
pesada i descartant els procediments agressius. Fomentar la gestió forestal
sostenible, la silvicultura i l’ús de biomassa forestal com a biocombustible local i
renovable, així com les sinergies entre la prevenció d'incendis forestals, la creació de
llocs de treball i l'afavoriment d'hàbitats i biodiversitat associats a espais oberts com
conreus i pastures.

8. Promoure l'autosuficiència energètica a les indústries i a les llars, desenvolupant
sistemes de subministrament, principalment solar i tèrmic, però també d'altres
sistemes com ara la biomassa, l'ús de gas metà mitjançant la cogeneració, etc.

9. Fer campanyes municipals de sensibilització i conscienciació per tal de promoure
les bones pràctiques energètiques i mostrar l’efecte directe que tenen aquestes
mesures d’estalvi en l’economia familiar i municipal.

10. Adherir-nos a l’Associació de Municipis i Entitats per l’Energia Pública (AMEP).
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8.5. La reducció dels residus i el bon tractament d’aquests

Segons dades del SIGMA, el 66,2% dels kg totals recollits a la comarca de la Garrotxa el
2022 van ser generats a Olot. El percentatge de recollida selectiva a la ciutat d’Olot a juny de
2022 va ser del 39%; una xifra bastant baixa tenint en compte l’objectiu d’arribar al 60% de
recollida selectiva de materials el 2025 i al 70% el 2030. A maig de 2023, la licitació de
l’empresa que s’encarregarà de la gestió de residus i que suposadament ha d’utilitzar un
nou model de recollida selectiva encara es troba pendent de resolució per part del Tribunal
de Contractes.

D’altra banda, la depuradora d’Olot es troba saturada per cabal, concretament en un 84%
segons l’informe del SIGMA de juliol de 2022. Un dels motius que expliquen aquesta
saturació és que part de les aigües residuals d’algunes càrniques - que no assumeixen les
seves responsabilitats envers a les “externalitats” generades- han d’acabar passant per les
instal·lacions municipals per obtenir els nivells necessaris.

Per aquest motiu, des de la CUP apostem per enfortir el model de Residu Mínim per
avançar el més aviat possible cap a l’objectiu final del Residu Zero. En aquesta direcció i
amb l’objectiu de reorganitzar la gestió de la recollida de residus, és imprescindible articular
processos participatius, decisoris i transparents amb la ciutadania.

PROPOSEM
1. Aprovar un Pla Local de Residu Mínim, amb participació dels diferents agents

socials, polítics i econòmics, que concreti com s’aplicarà l’estratègia de Residu
Mínim, en la direcció de fer obligatòria la producció del producte tenint en compte tot
el seu cicle de vida així com la reutilització, el reciclatge i la recuperació de materials
abans que l’ús dels abocadors i la incineració.

2. Promoure la reutilització i els circuits de reparació de productes facilitant l’accés
d’empreses d’economia social, cooperativa i ecològica als productes reutilitzables
com roba, electrodomèstics i altres béns de consum. De la mateixa manera, impulsar
cooperatives per a la reparació i reutilització de materials.

3. Implementar el model de recollida Porta a Porta, com la forma més ràpida i efectiva
d’incrementar els resultats quantitatius i qualitatius de la recollida selectiva. L’objectiu
ha de ser passar a obtenir una mitjana del 70% i intentar arribar a nivells del 84% de
reciclatge.

4. Municipalitzar la recollida de les deixalles municipals o mancomunar-la entre
diferents municipis per garantir un servei més eficaç i eficient, sobretot a mitjà i llarg
termini, recuperant les externalitzacions del servei de recollida i tractament de
residus.

5. Avançar cap a una fiscalitat dels residus transparent i equitativa a través de la
instauració de taxes de recollida i gestió transparents, amb les quals es puguin fer
explícits els costos reals que té pel municipi la recollida i tractament de residus.
Integrar sistemes de pagament per generació, de manera que qui més residus
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produeix, més pagui, tant pel que fa a residus domèstics com comercials i
industrials: una metodologia més equitativa i justa que permeti obtenir millors
resultats de prevenció i de recollida selectiva.

6. Ponderar, també, el seu preu segons criteris de tarifació social (nombre de persones
que viuen en la llar, la renda mitjana disponible de la unitat de convivència o l’ús de
l’habitatge), establint trams diferenciats per a primeres i segones residències i per a
immobles destinats al turisme.

7. Impulsar mesures per substituir progressivament l'ús de bosses de plàstic per
alternatives reutilitzables (bosses de roba, cistells, carretons...) i/o compostables,
com la fècula de patata (que, a més, es produeixen a la Garrotxa i donen feina a la
gent de la comarca).

8.6. Un Olot respectuós amb els animals

Històricament, els éssers humans ens hem relacionat amb els animals i la resta de la
natura sota el prisma de la dominació i explotació, excusades en una suposada superioritat
dels animals humans sobre la resta de la biosfera. Aquesta relació ens ha portat a generar
un patiment i una crueltat cap als animals, i a ignorar la interdependència que tenim amb la
natura. Ens calen doncs mesures per a qüestionar aquesta relació, també a nivell municipal,
i que vagin en la línia de fomentar el respecte cap als animals i la resta de la biosfera per
aturar l’avenç cap als col·lapses de cicles i la davallada de la biodiversitat a nivell planetari.

PROPOSEM
1. Assegurar rutes que permetin la connexió d’àrees naturals, renaturalitzar la ciutat,

connectar espais verds i preservar parcs com el Parc Nou per prevenir la
fragmentació dels hàbitats naturals i facilitar que la flora i la fauna habiti a la ciutat
així com afavorir la biodiversitat i les funcions dels ecosistemes.

2. Fomentar la consciència sobre el respecte de la fauna urbana i salvatge i posar en
valor la fauna autòctona, mitjançant el treball conjunt i la creació de programes entre
les escoles i del Parc Natural de la Zona Volcànica de la Garrotxa.

3. Respectar les èpoques de nidificació dels ocells, sobretot de les espècies protegides
o en migració. Molts d’aquests ocells són insectívors i fan una tasca d’eliminació
d’insectes com mosquits o mosques, molt important en espais habitats. Cal afavorir i
fomentar els nius d’espècies beneficioses per algunes zones. Per exemple, al costat
de rieres o aigües quietes, és molt beneficiós la instal·lació de caixes niu de
ratpenats que alliberen d’insectes les zones habitades o ocupades, com polígons
industrials.

4. Actualitzar l’Ordenança de control i tinença d’animals domèstics del 2009 i
modificada el 2011, sobretot els aspectes que es refereixen a les sancions per
maltractament i agressions als animals per part dels animals humans. També
perquè esdevingui una ordenança de protecció de tots els animals. Les
modificacions s’hauran de consensuar amb les entitats animalistes i els sectors
econòmics implicats.
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5. L’actualització de l’Ordenança també hauria de fomentar l’adopció, l’acollida, el no
abandonament i el no maltractament i, en general, reclamar que Olot sigui ciutat
amiga dels animals per tal de garantir que tinguin accés lliure i cívic als establiments i
locals que vulguin, un fet que és normal a la resta d’Europa.

6. Endegar un projecte municipal que ajudi a iniciar el procés d'esterilització de gossos
i gats a la ciutat per tal d'evitar la proliferació d'abandonaments que hi ha hagut en
els últims anys. Aquest projecte haurà d’encaminar-se cap a l’obligatorietat de
l’esterilització de tots els animals de companyia. En el cas dels gossos, en primer lloc
es començaria per les races considerades perilloses (PPP) i més endavant
s’estendria a tots els gossos com ja s’està fent en d’altres països.

7. Dotar amb els recursos necessaris per a fer una bona tasca la protectora d’animals,
que encara que sigui de gestió comarcal, necessita més suport.
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9. Mobilitat

Des de fa anys, el municipis es debaten entre dos models de mobilitat oposats, una
dicotomia entre vehicle privat i transport públic i la mobilitat activa i sostenible. Al segle XX,
el model de mobilitat centrat en el vehicle privat va esdevenir el model potenciat en les
societats capitalistes dels països centrals, un model construït sobre la base de
l’individualisme, el consumisme i l’ús il·limitat de combustibles fòssils.

Aquesta concepció de la mobilitat respon a un paradigma de planificació territorial expansiu
i horitzontal que situa el vehicle privat en el centre de la mobilitat com a element
vertebrador del territori i que ha estat fomentat pels oligopolis de la indústria
automobilística com a principal beneficiària d’aquest model.

És necessari fer un canvi en el model de mobilitat imperant que situï en el centre les
necessitats de les persones, el transport públic col·lectiu i la mobilitat activa i sostenible,
garantint una xarxa caminable, ciclable i de transport públic col·lectiu interterritorial,
democràtic, accessible, per a les classes populars, 100% públic i menys contaminant. Per
fer-ho possible, és imprescindible i urgent elaborar i implementar un Pla de Mobilitat
Comarcal de la Garrotxa.

Xarxa de Mobilitat Activa
Entenem la mobilitat activa -caminant, en bicicleta i en patinet- com l’opció més sana i
recomanable ja que, a més de no contaminar, millora la nostra salut i la integració en la
comunitat social més propera.

Tal i com es va instaurar amb la Llei de Mobilitat a Catalunya de l’any 2003, apostem per
invertir la piràmide de la mobilitat urbana d’Olot donant el màxim protagonisme als vianants
i a les persones amb mobilitat reduïda, seguits dels ciclistes i vehicles de mobilitat personal,
el transport públic, els cotxes i les motos i, finalment, el transport de mercaderies i serveis.

Prioritzar la mobilitat activa diària redueix l’accidentalitat, la contaminació, els efectes del
canvi climàtic, el soroll, la congestió i l’ús i manteniment d’infraestructures viàries. I permet
reorganitzar i reequilibrar l’espai públic de la ciutat.

Des de la CUP volem desenvolupar l’Olot Camina i l’Olot Pedala, pacificar carrers i entorns
escolars, implementar el model de ciutat termoregulada, crear un Pla de supressió de
barreres arquitectòniques, municipalitzar les zones blaves i aparcaments subterranis i
reduir el trànsit de camions dins el nucli urbà d’Olot.

Transport Públic
La política de transport ha de servir per organitzar i ordenar els desplaçaments de la
ciutadania i el mitjà de transport accessible per la població ha de ser el transport públic
col·lectiu i el desplaçament a peu o en bicicleta. Per tant, cal una reordenació territorial que
potenciï les distàncies curtes i la transversalitat que són les que possibiliten l’ús dels
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transports menys agressius i més democràtics i afavoreix la reducció progressiva del
trànsit motoritzat i fomenta els sistemes de mobilitat demenor impacte ambiental.

Un dels objectius del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de la ciutat és el foment de l’ús del
transport col·lectiu, de la mobilitat sostenible, segura i equitativa. Pel que fa al transport
col·lectiu urbà d'Olot, durant els darrers anys no hi ha hagut cap política que hi impliqués
cap millora per cap de les dues parts, ni de l’administració ni de l’empresa concessionària.

Per posar un exemple, per part de l’empresa concessionària no s'ha desenvolupat cap
campanya de captació d’usuaris, que hagués pogut incidir en una reducció de la
dependència del pressupost municipal d’aquest servei externalitzat.

El pressupost municipal destina cada any molts milers d’euros a reduir el dèficit d’ingressos
per part dels usuaris del TPO, a causa de la pèrdua continuada de passatgers. L’any 2023 es
preveu una partida de 450.000 euros a pagar a l’empresa concessionària del servei.

Pensem que el Transport Públic Olot (TPO) ha demostrat en els darrers anys que no és
sostenible ni eficient, ni ha contribuït amb cap tipus d’acció orientada a les millores
necessàries d’aquest servei ni a la reducció de la despesa i, tot plegat, amb una gestió
econòmica altament deficitària.

Des de la CUP pensem que hem de redissenyar projectes i estratègies d’aquest servei bàsic
i imprescindible per a bona part de la ciutadania d’Olot i de la comarca. Amb aquesta
voluntat, continuarem promovent les accions ja iniciades durant aquests darrers 4 anys
amb la creació d’una comissió específica que ha de permetre analitzar l’estat actual
d’aquest servei i posar en pràctica, ràpidament, mesures de millora tant amb la qualitat com
en la seva gestió econòmica, mediambiental i social. Una de les prioritats per millorar el
transport públic serà la creació del Consorci del Transport de la Garrotxa, que gestioni
públicament el transport públic de tot el sistema urbà: transport urbans i interurbans.

PROPOSEM
1. Elaborar un Pla de Mobilitat Comarcal de la Garrotxa.

1.1. Que abordi especialment la mobilitat del sistema urbà d’Olot i la seva àrea
d’influència (continu urbà que engloba Les Preses, Sant Joan les Fonts, etc.).

1.2. Desenvolupar de forma coordinada el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible
d’Olot (PMUS 2015-2027).

2. Prioritzar els desplaçaments quotidians a peu.
2.1. Desenvolupar l’Olot Camina.
2.2. Reparar les voreres en mal estat.
2.3. Ampliar voreres.
2.4. Establir carrers peatonals a cada barri on sigui possible.
2.5. Crear i aplicar un Pla de supressió de barreres arquitectòniques.

3. Prioritzar els desplaçaments quotidians en bicicleta i patinet.
3.1. Desenvolupar l’Olot Pedala.
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3.2. Crear bicicarrils segregats als principals eixos de la ciutat per connectar tots
els barris d’Olot amb una xarxa ciclista segura que tingui continuïtat.

3.3. Crear bicicarrils que connectin Olot amb els pobles de la comarca.
3.4. Aparcaments segurs de bicicleta a tots els barris.
3.5. Ampliar la xarxa d’aparcaments de bicicletes, bicicletes elèctriques,

ciclomotors elèctrics i patinets elèctrics a l’espai públic.
3.6. Estudiar la instal·lació de punts de càrrega lenta (endolls públics) en

aparcaments de bicicletes, patinets i ciclomotors elèctrics.
4. Prioritzar els desplaçaments en transport col·lectiu.

4.1. Creació del Consorci del Transport de la Garrotxa, que gestioni públicament el
transport públic de tot el sistema urbà: urbans i interurbans.

4.2. Millorar el transport públic entre Olot i la resta de pobles de la comarca.
4.3. Iniciar l’estudi per a la remunicipalització de la gestió del Transport Públic

d’Olot.
4.4. Mentrestant, vetllar pel compliment de les condicions de la concessió i per la

transparència de la seva gestió.
4.5. Transformació de model de busos: més petits, elèctrics, a demanda.
4.6. Ampliar i millorar la xarxa de transport públic de bus perquè doni cobertura a

les necessitats de totes les veïnes del municipi.
4.7. Incloure la mobilitat cap als polígons industrials de la comarca.
4.8. Fomentar el transport públic en els esdeveniments d’oci, esportius, culturals,

etc.
4.9. Crear un abonament anual del TPO, amb el qual es puguin fer viatges

il·limitats a un preu molt assequible.
4.10. Facilitar la compra de bitllets als busos mitjançant targeta i per internet.
4.11. Establir-ne la gratuïtat per a persones desocupades o sota el llindar de la

pobresa.
4.12. Instar a la Generalitat a implementar el sistema tarifari a tot el territori,

actualment segmentat en diverses demarcacions, i que n’assumeixi el cost.
4.13. Defensar el projecte de tren-tram Olot-Banyoles-Girona.

5. Reduir l’ús de vehicle de transport privat.
5.1. Reserva d’aparcaments de zona verda per al veïnat.
5.2. Municipalització de la zona blava i els aparcaments soterrats.
5.3. Potenciar els aparcaments soterrats existents en comptes de superfície.
5.4. Estudiar la viabilitat d'establir una franja dels primers 30 minuts gratuïts als

aparcaments soterrats, per fomentar la rotació de vehicles i la compra als
establiments de proximitat.

5.5. Pàrquings dissuasoris amb tarifa diària assequible per evitar més
desplaçaments interns.

5.6. Promoure iniciatives dirigides a l’ús del vehicle elèctric, el vehicle compartit i
que, a més, tinguin darrere un projecte d’economia social i solidària, com Som
Mobilitat.

6. Pacificació de carrers per millorar la seguretat i afavorir les formes sostenibles de
mobilitat:
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6.1. Aplicar el model de ciutat termoregulada: augmentar la vegetació a totes les
vies i carrers, adaptar paviments…

6.2. Repensar el disseny i la circulació dins dels carrers: adaptar els sentits, la
velocitat i els recorreguts.

6.3. Pacificar els entorns escolars, esportius i culturals.
6.4. Plantejar una estratègia transversal per a pacificar tots els barris de la ciutat.
6.5. Establir plans de conscienciació i informació sobre conducció responsable,

seguretat vial i prevenció d'accidents.
7. Seguiment i gestió de la contaminació:

7.1. Controlar els nivells de contaminació acústica i de l'aire dins del nucli urbà
d'Olot.

7.2. Revisar de les zones de sensibilitat acústica establertes al Mapa de Capacitat
Acústica de l'Ajuntament d'Olot.

7.3. Implementar la instal·lació de mesuradors oficials en diferents punts de la
ciutat, tenint en compte el trànsit, tots els períodes anuals, setmanals i diaris,
l'estructura de la trama urbana i les particularitats geogràfiques de la ciutat.

7.4. Mesurar tots els paràmetres que poden afectar la salut de les persones i
establerts als valors límits per l'Organització Mundial de la Salut: diòxid de
nitrogen (NO2) i les partícules en suspensió grans PM 10 i també les petites
PM 2,5, entre altres.

7.5. Sol·licitar que les Unitats mòbils de vigilància de la contaminació atmosfèrica
de la Generalitat de Catalunya recullin totes les dades respecte a
contaminació de l'aire -incloent les partícules en suspensió petites PM 2,5- i
que aquestes siguin accessibles pels ciutadans de forma exhaustiva.

7.6. Col·laborar amb l'Hospital Comarcal de la Garrotxa en la detecció dels
efectes negatius de la contaminació en la salut dels ciutadans, especialment
els infants i la gent gran.

7.7. Adoptar mesures de restriccions de trànsit i de priorització del transport
públic i la mobilitat sostenible allà on la mitjana de contaminació de l'aire
superi els valors límits establert per l’OMS o bé siguin necessàries per
qüestions de salut pública.

8. Reduir el trànsit de camions a l’Avinguda de Sant Jordi:
8.1. Aplicació de l’ordenança de circulació.

8.1.1. Restriccions en franges horàries: entrades i sortides escolars, horari
nocturn, en caps de setmana i festius.

8.1.2. Establir un itinerari obligatori per als camions que ja hagin
descarregat que els impedeixi tornar a travessar per carrers urbans i
que surtin d’Olot per la via més curta. Estudiar si cal introduir alguna
excepció per motius de proximitat, condicionada a restriccions.

8.1.3. Establir un itinerari obligatori pel pas de mercaderies perilloses que
obligui a entrar i sortir per la via més curta.

8.2. Radar per trams dirigit a camions d’alt tonatge.
8.3. Control efectiu dels camions autoritzats a passar per Olot i del compliment

de les restriccions establertes.
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8.4. Creació d’una taxa de pas de camions de +9T per tal de reinvertir-la en el
manteniment i pacificació de l’Avinguda de Sant Jordi.

9. En els tràmits que faci la Generalitat, vetllar perquè elmodel de variant s'adeqüi a les
necessitats del territori, amb mínim impacte negatiu ambiental, paisatgístic i social i
que potenciï la mobilitat sostenible.
9.1. Rebutjar un model d’autovia de trànsit internacional, que converteixi el Parc

Natural de la Zona Volcànica de la Garrotxa en un lloc de pas, amb greus
afectacions ambientals i socials.
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10. Des de mirades feministes i antiracistes

10.1. Construïm una ciutat feminista i amb perspectiva
LGTBIQ+

Entenem el feminisme com una pràctica i lluita per la llibertat, la igualtat, la justícia i la no
discriminació, exclusió o explotació de les dones pel fet de ser-ho. El feminisme lluita per
fer front a unes estructures socials, culturals, polítiques i econòmiques: el patriarcat i el
capitalisme, que possibiliten i estimulen desigualtats on les dones s’ubiquen en una posició
subordinada.

La CUP apostem pel feminisme de classe, adreçat a conquerir condicions materials de vida
dignes al conjunt de les dones, un feminisme que porta intrínseca lamirada interseccional,
per tal de donar una resposta més global i completa als creuaments entre els diferents
eixos de desigualtat: gènere, origen ètnic, classe social, diversitat funcional, edat, opció
sexual, expressió de gènere o identitat de gènere.

Per tots aquests motius apostem per treballar per uns municipis feministes que posin al
centre del funcionament social la reproducció de la vida, la generació de condicions
materials de vida dignes per a les classes populars en general i per a les dones en particular
i que treballin per a un abordatge integral de les violències patriarcals i masclistes.

Alhora, som conscients de la realitat de violència i discriminació que el cisheteropatriarcat
imposa també al col·lectiu LGBTIQ+.

Les persones LGBTIQ+ de classe treballadora també estan afectades per un capitalisme
que ens considera des de no productives fins a un nínxol objecte de mercantilització.

El municipalisme feminista de la CUP ha de lluitar contra l'exclusió de les persones LGBTI
de les diverses instàncies socials, educatives, laborals, culturals, polítiques i econòmiques i
construir nous models de pobles i ciutats que garanteixin la plena participació en tots els
àmbits i que siguin lliures de totes les formes d'LGBTI-fòbia.

D’aquesta manera, pensem que l’extensió arreu del territori d’un municipalisme feminista no
passa única i exclusivament per allò que es pot fer des dels ajuntaments, sinó que passa
perquè sigui el conjunt de la societat, de les seves institucions, i de tots els àmbits en els
quals la societat s’articula -econòmic, polític, social, educatiu, o cultural- qui posi al centre
les necessitats, les reivindicacions i les lluites de les dones i persones LGBTI de classe
treballadora.

Serà necessari l’’impuls des dels ajuntaments dels instruments necessaris per fer polítiques
transversals feministes i per l’eliminació de les desigualtats i violències que es deriven de
l’opció sexual, l’expressió de gènere i la identitat de gènere. Tot el treball que es realitzi des
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de l’Ajuntament haurà d’incorporar una perspectiva interseccional i, per tant,
necessàriament haurà de tenir en compte una perspectiva de classe, antiracista i
anticolonial que tingui en compte les diversitats funcionals, i haurà de promoure la
coordinació i el treball conjunt amb les àrees i les oficines municipals que treballin aquestes
qüestions.

PROPOSEM
Abordatge de violències masclistes i LGTBI-fòbiques
1. Garantir que totes les fases de l’abordatge de la violència masclista es fan des d’una

perspectiva feminista, i de manera coherent en els diferents àmbits del municipi. Cal
treballar per uns circuits que posin al centre les supervivents de violència masclista,
el seu benestar i recuperació

2. Garantir la informació dels drets de les persones maltractades més enllà de la
denúncia.

3. Garantir acompanyament de les víctimes en els jutjats cada dia.
4. Promoure els espais segurs i d’atenció a les víctimes de violència masclista i

LGTBI-fòbia.
5. Realitzar campanyes institucionals de sensibilització enfront de les violències

masclistes i LGBTI-fòbiques
6. Demanar al Consorci d’Acció Social de la Garrotxa -CASG- la creació d’una plaça de

psicòloga especialitzada en violències masclistes.
7. Demanar al Consorci d’Acció Social de la Garrotxa -CASG- la creació d’una plaça per

fer acompanyament i seguiment de tot el procés.
8. Realitzar enquestes sobre l’atenció rebuda per parts de traductors, advocats i

funcionaris dels jutjats.
9. Garantir la bona qualitat de les traduccions.

10. Demanar l’obligatorietat de programes de reeducació pels agressors.
11. Oferir teràpia als agressors i a qualsevol altra persona que vulgui superar els

comportaments d’abús per qüestió de gènere.
12. Disposar de suficients pisos socials per a víctimes de violència masclista.
13. Activar el pla d’igualtat i el protocol contra les agressions masclistes per la detecció

de violències masclistes entre les treballadores de l’ajuntament.
14. Formació contínua sobre violències als treballadors de l’ajuntament. Especialment a

tot el recorregut que es pot trobar una denunciant.

Condicions laborals amb perspectiva feminista i LGBTIQ+
1. Assegurar que les treballadores tinguin unes condicions laborals dignes.
2. Treballar per a l’eradicació de la discriminació salarial per raons de gènere i

denunciar públicament les empreses que la duguin a terme.
3. Atorgar un distintiu de bones pràctiques als establiments que contractin persones

trans i adoptin protocols d’actuació contra l’LGBTI-fòbia.
4. Crear borses de treball per a persones LGBTI amb l’objectiu de millorar l’ocupació de

les persones del col·lectiu amb dificultats d’inserció laboral, especialment les
persones trans.

Programa electoral 2023 - 2027 | CUP Olot 88



5. Generar un ambient de conscienciació contra l’assetjament laboral per raó d’opció
sexual o d’identitat de gènere, amb accions que ajudin a l’apoderament de les
persones LGBTI per visibilitzar-se tal com són.

6. Impulsar accions de sensibilització juntament amb els clubs esportius per evitar les
actituds sexistes i avançar cap a un esport que no discrimini per gènere.

Educació amb perspectiva feminista i LGTBIQ+
1. Defensar una educació igualitària que vagi des dels currículums escolars fins al

contingut dels mitjans de comunicació del municipi, que se centri a acabar amb la
socialització de gènere, la creació de rols i els estereotips imposats en funció del
sexe amb el qual naixem.

2. Fomentar que s’abordi a les escoles públiques els temes de desenvolupament i salut
sexual i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de les
opcions sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetració

3. Adoptar mesures contra l’assetjament escolar per raó d’orientació sexual, expressió o
identitat de gènere i posar en pràctica protocols específics contra LGBTI-fòbia als
centres educatius municipals.

4. Elaborar recursos pedagògics específics sobre diversitat sexual i de gènere.
5. Ampliar els recursos de les escoles i les biblioteques perquè no s’invisibilitzi la

realitat de les persones LGBTIQ+ i dels models de famílies no normatives
6. Dissenyar una campanya per prevenir i combatre la LGBTIfòbia en espais de

proximitat, com ara la família, la feina i els centres educatius.
7. Eliminar la segregació per gènere en els lavabos i vestuaris per prevenir la

LGTBIfòbia.

Salut i drets sexuals i reproductius
1. Assegurar que el dret al propi cos i per tant l’accés a un avortament lliure i gratuït

disposi de la dotació dels recursos necessaris i de la creació d’una xarxa pública
que en garanteixi l’exercici d’una manera universal i equitativa al conjunt del territori.

2. Treballar per garantir el dret d'assistència pública i gratuïta a la llar.
3. Garantir el dret a l'accés a la reproducció assistida per a parelles de dones lesbianes

o bisexuals i dones solteres
4. Crear mecanismes per incorporar la perspectiva LGTBIQ+ en les polítiques de salut

a fi que incloguin la diversitat sexual i de gènere d’una forma transversal
5. Establir que els formularis dels serveis sanitaris s’adeqüin a l’heterogeneïtat i a les

circumstàncies del col·lectiu LGBTIQ+
6. Impulsar la formació dels professionals sanitaris en relació a la salut de les dones

lesbianes i bisexuals, especialment pel que fa a les ITS -Infeccions de transmissió
sexual-.

7. Promoure campanyes preventives específiques que alertin del risc de contraure ITS
-Infeccions de Transmissió Sexual-, fer campanyes de foment de les proves de forma
periòdica i donar a conèixer els diferents espais on es poden dur a terme

8. Donar suport a les reivindicacions de les plataformes trans.
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Impulsar els criteris feministes en les polítiques econòmiques i socials: defensem
l’elaboració d’anàlisis i de propostes en clau feminista per a la gestió econòmica dels
ajuntaments, i per al col·lectiu LGBTI. Això inclou:
1. Elaborar pressupostos municipals amb perspectiva feminista.
2. Incloure criteris feministes en les ordenances fiscals i en l’establiment de preus

públics.
3. Introduir criteris feministes en els processos de contractació pública.
4. Elaborar una diagnosi sobre la situació de les dones dins l’administració municipal i

organismes autònoms, que inclogui dades sobre àmbits de treball, rang i presència
pública.

5. Reforçar els programes de formació interna per avançar cap a una administració no
sexista.

6. Realitzar actes públics institucionals de suport en les dates clau en la lluita contra la
discriminació LGBTI-fòbica i de reconeixement de la diversitat sexual i de gènere.

7. Rebutjar públicament els actes d'LGBTI-fòbia.
8. Formar el personal de l’administració municipal en diversitat afectiva, sexual i de

gènere i en no discriminació LGBT.
9. Dotar de subvencions concretes les diferents entitats del municipi per tal de

fomentar projectes i iniciatives LGBTIQ+ que visibilitzin la realitat de la diversitat
sexual i de gènere.

10. Establir un condicionant LGBTIQ+ en els diferents concursos públics en l’àmbit
social i esportiu a l’hora d’encomanar una instal·lació, un centre cívic, etc. amb el
propòsit de fomentar la perspectiva LGBTIQ+ en tots els àmbit públics.

11. Incidir en la importància, l’eficiència i el desenvolupament dels diferents plans
d’igualtat municipals.

12. Consultar l'associació Alliberem-nos en els processos de decisió.
13. Adscriure’s a la xarxa de municipis LGTBI.

10.2. Construïm una ciutat lliure de racisme, de totes i per
totes

La situació del racisme institucional, social i quotidià a casa nostra impacta fortament en
les vides de moltes persones de les nostres comunitats, barris i viles. El racisme marca i
delimita les oportunitats i itineraris vitals ja sigui al treball, a l’educació, a la salut o en
l’accés a l’habitatge.

Hi ha una violència estructural produïda pel capitalisme racial que diferencia entre
persones amb drets i persones sense drets, entre rics i pobres, entre explotats i
explotadors. Aquesta violència i divisió estructurals estan en l’arrel de l’actual creixement
de l’extrema dreta arreu, que fa de les persones migrants i refugiades el boc expiatori de
tots els mals possibles.

En aquest context, la lluita antiracista és més important que mai. Per això la CUP
defensem que cal posar al centre de la nostra acció política els reptes que representa un
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sistema racista i colonial. Avui l’antiracisme polític ha de posar al centre de la seva
pràctica política les opressions racistes i colonials, i l’assumpció crítica dels privilegis de
la ciutadania europea.

El projecte que la CUP defensem busca ampliar i consolidar drets polítics, socials i
econòmics per a tota la societat.

La residència ha de ser l’únic requisit per gaudir de la ciutadania plena i, per tant, per a la
concessió de l’únic estatus existent amb garantia i plenitud de drets per a tothom: vot,
educació, treball, habitatge, sanitat i accés a la funció pública.

La garantia de la igualtat de drets és imprescindible per acabar amb les polítiques
europees migratòries, estatals i catalanes basades en la persecució, identificació, privació
de llibertat i deportació de la població migrada que viu a Catalunya.

Però estendre, aprofundir i ampliar els drets per a tota la població és la millor garantia per
front a l’extrema dreta i interrompre les pràctiques de dominació. Defensem, per tant, un
model basat en el respecte a la pluralitat i a la diversitat cultural, lingüística i de tots els
elements que formen la identitat de cada persona. Tenir sobirania antiracista suposa tenir
dret a decidir en igualtat i aquesta només serà efectiva si totes les persones disposen
dels mateixos drets socials i polítics, independentment de la seva procedència, racialitat o
llengua.

Defensem, per tant, i finalment, que totes les persones puguin exercir el dret a migrar, a
pertànyer i a romandre.

Per això volem construir una república i uns municipis on totes les persones hi tinguem
cabuda. La volem construir entre totes, independentment de l’origen, abolint la llei
d'estrangeria i totes les lleis racistes i classistes i on les persones refugiades siguin
benvingudes. En aquesta construcció cal treballar amb el moviment antiracista per tal de
participar i col·laborar amb els col·lectius i grups antiracistes que ja lluiten en la mateixa
direcció.

L’estratègia per assolir l’eradicació del racisme i la satisfacció plena de tots els drets per a
totes les persones passa també per construir municipis antiracistes que desobeeixin la
llei d’estrangeria, que facin front al racisme i que practiquin la no col·laboració amb el
racisme institucional i d’estat.

PROPOSEM
1. Garantir el compliment dels drets de totes les veïnes. Amb aquest objectiu, ens

neguem a qualsevol acció que pugui delatar-los i a deportar-los. Els nostres barris i
viles han de ser ciutats refugi, i per això rebutgem col·laborar amb les autoritats
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policials de l’estat en relació al traspàs d’informació sobre la situació administrativa
de les persones.
1.1. Prendre el compromís a exercir el principi de la no col·laboració amb els

cossos policials en relació a una llei, la d’estrangeria, que vulnera drets
humans fonamentals.

1.2. Defensar que les policies locals no requereixin la situació administrativa per
temes d’estrangeria a les conciutadanes.

2. Comprometre’ns a monitoritzar i a auditar les pràctiques de les policies locals
prohibint les identificacions per motius ètnics.

3. Promoure l’elaboració de plans municipals de lluita contra el racisme i la
islamofòbia que proposin catàlegs de mesures efectives i mesures específiques en
l’àmbit de la islamofòbia de gènere.
3.1. Adoptar mesures i establir sancions per acabar amb la discriminació en

l'accés a l'habitatge, particularment per part d'entitats bancàries i agències
immobiliàries.

3.2. Implementar mesures, inspeccions i sancions per acabar amb la
discriminació en l'accés als llocs de feina.

4. Obrir la Oficina per la No Discriminació que vetllin per la protecció i garantia dels
drets de les persones migrants, racialitzades o la població romaní; aquestes oficines
també s’encarregaran de la protecció d’aquests drets quan les vulneracions
provinguin de les mateixes institucions públiques. Aquesta oficina també treballarà
contra les discriminacions masclistes i LGTBI-fòbiques.

5. Treballar en l’elaboració de plans municipals de lluita contra la segregació escolar,
incloent el combat contra aquelles mesures que estigmatizen des de les
administracions públiques la població que és identificada com a musulmana com fa
el protocol “PRODERAI” impulsat pels Departaments d’Interior i d’Ensenyament.

6. Assumir i treballar polítiques municipals de suport a les persones refugiades. Les
ajudes a les persones refugiades s'han de gestionar des dels ens públics, i en concret
també des dels ajuntaments.

7. Garantir el dret a empadronar-se de totes i cada una de les persones que ho
sol·licitin, evitant posar traves innecessàries i facilitant-ne les condicions d’accés.

8. Facilitar els informes d’arrelament social i els informes d’integració per a la
renovació del permís de residència.

9. Defensar la garantia del dret a culte i el reconeixement de les festivitats de les
religions minoritàries.
9.1. Propiciar, en conseqüència, acords entre les diferents comunitats religioses

per facilitar l'ús compartit dels centres de culte existents, amb l'objectiu de
promoure la convivència i el respecte entre les diferents comunitats i opcions
religioses i fer efectiu el dret de culte de qualsevol ciutadà, sigui quina sigui la
seva religió.

9.2. Promoure, en casos excepcionals, i sempre com a garantia del dret a culte de
totes les persones, la construcció de nous equipaments d'ús religiós, com a
edificis de propietat i gestió pública, d'acord amb els principis de laïcitat, que
garanteixin usos religiosos compartits.
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10. Garantir un augment immediat dels recursos residencials de baixa exigència
adaptats a les necessitats vitals de la joventut que migra sola.
10.1. Elaborar una estratègia contra el sensellarisme des dels serveis socials que

presti acompanyament a la joventut que migra sola.
10.2. Planificar un acompanyament psicològic que tingui en compte les

necessitats de persones joves que han passat per un procés migratori.
10.3. Exigir un sistema públic de protecció a la infància que reverteixi la política

de privatització de l’atenció a la infància i que prioritzi la garantia de tots els
seus drets i el seu benestar independentment de l’origen. Els drets de la
infància han de ser satisfets des dels ens públics municipals i
supramunicipals i no per grans empreses privades.

11. Complir els compromisos adquirits en l’acolliment de persones refugiades.
12. Garantir que en les dependències municipals hi hagi tota la informació rellevant en

els diversos idiomes de les principals llengües de la població d’Olot, la presència de
traductors en tots els centres d’atenció primària i els mecanismes perquè el
funcionariat de les institucions municipals sigui representatiu d’aquesta diversitat.
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